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1. Uvod

Zakladni Skola v Jemnici je vyznamnou soucasti mésta Jemnice jak po strince
institucionalni, tak i z pohledu vizualnfho. Hraje vyznamnou roli v rozvoji celého mikroregionu.
Jeji provoz byl zahajen 4. zati 1898. V soucasnosti je piispévkovou organizaci Mésta Jemnice a od
1. 1. 1993 se stala pravnim subjektem.

Skola se nachazi ve stfedu historické ¢asti mésta. Komplex jejich budov patii mezi
dominantni stavby mésta a z pohledu od zapadu tvofi spolu s vézi kostela a hradbami zakladni
siluetu historické ¢asti Jemnice. K puvodni budové byla v roce 1986 pfipojena nova cast s
téelocvicnou, ¢tyfmi ucebnami a puajéovnou lyzi. Dalsi pfistavbou v roce 1995 ziskala Skola 12
novych uceben, cvicnou kuchyni, kabinety, ucebnu dramatické vychovy, socidlni zafizeni,
plynovou kotelnu, dfevodilnu, kovodilnu, skladové prostory a v neposledni fad¢ kuchyn s
iidelnou. Zaci v ramci rozvoje pracovnich dovednosti vyuzivaji §kolni zahradu. Pro vyuku Tv
slouzi dvé télocvicny, bézecka rovinka s doskocistém za skolou a hfisté na sokolovné a v parku.

Dalsi zafizeni, ktera spadaji pod pravni subjekt skoly, jsou skolni jidelna, druzina a dim
déti a mladeZe. Provoz $kolni jidelny a druZiny se realizuje ve $kolni budové. Cinnost DDM je
pfevazné realizovana v samostatné budove, ktera byla v roce 2000 prebudovana ze staré posty.
Zafizeni slouzi pfevazné pro mimoskolni ¢innost déti a mladeze. K ¢innostem zajmovych atvara
jsou vyuzivany také dvé télocvicny na ZS, dopravni hfisté, parkové plochy, prostory kulturniho
stfediska, méstské knihovny, sokolovny a fotbalového histé. Dale ma ZS dlouhodobé pronajaty
pozemek v rekreacnim stfedisku Zvule nedaleko obce Kunzak, na kterém je zbudovan stanovy
tabor, kuchyn, jidelna, socialni zafizeni a klubovna. Zde se vedle prazdninovych taborovych akci
poradaji soustfedéni krouzkt zajmovych utvara a také pobytové vzdélavaci akce dopliujici vyuku
zaku skoly.

Vyuka a vychova stavi své zaklady na tradicnich hodnotach s uvazenym vyuzivanim
modernich metod. Zaci jsou planovité vedeni ve vyuce, ale také mimo ni k samostatnosti,
tvofivosti, ohleduplnosti, zodpovédnosti, spolupraci, spolurozhodovani, vétsi svobodé a rozvoji
osobnich pfedpokladi. Osvojuji si tak spoustu novych dovednosti a schopnosti, u¢i se vyhledavat
a tridit informace, fidit a planovat vlastni uceni, fesit problémy, komunikovat a diskutovat se
spoluzaky a pedagogy, respektovat a tolerovat ostatni, prezentovat vysledky své prace, hodnotit
vlastni vjkon a vykony ostatnich. Sestym rokem pracuje $kolni parlament. I jeho prostiednictvim
jsou zaci vedeni k spoluzodpovédnosti za chod skoly. Nejvetsi pokrok v uplynulém roce jsme
udélali opét v piistupu k praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Jednotlivi ¢lenové
skolnfho poradenského pracovisté se postupné zaclenuji do celého systému vyplyvajici z jejich
roli a tkold. Ostatni vyucujici se uci efektivné vyuzivat jejich sluzeb a sluzeb asistentd pedagogu.
Velkym piinosem pro tuto oblast je kvalitni prace specialnfho pedagoga, kterého mame jiz
druhjm rokem na nasf $kole v ramci personalni podpory z OP VVV Sablony 1. Jako nejvétsi
problém v oblasti vzdélavani a vychovy se v uplynulém roce jevil piistup mnoha zaka devatého
ro¢niku ke svym skolnim povinnostem, coz se projevilo i na jejich vysledcich na konci skolnfho
roku. I tito zaci nas vsak pfekvapili pomérné dobrymi vysledky, které, ve srovnani s celostatnim
pramérem, dosahli pfi pfijimacich zkouskich na stfedni koly. Usili, které museli vyucujici
v téchto tfidach vynalozit ke zdarnému prab¢hu vzdélavani, bylo opravdu mimoradné.

Zakladni skola v Jemnici klade s ohledem na jedinecnost kazdého z déti velky diaraz na
podporu jejich mimoskolnich zajmovych cinnosti a také cinnosti dopliujicich a rozsifujicich
vyuku, o ¢emz svedei velké mnozstvi pofadanych akei. V navaznosti na tuto podporu dosahuji
zaci vybornych vysledka v nejriaznéjsich soutézich a prehlidkach.

Velmi si cenime spoluprace se zfizovatelem jak v oblasti vychovné prace (skolska rada,
kazdorocni piijeti vzornych zaku na radnici atd.), tak v oblasti finan¢niho zabezpeceni a podpory
pii vyuzivani nejruznéjsich dotac¢nich programut se spoluucasti Mésta Jemnice. Piinosna je i
spoluprace s obvodnim oddélenim policie, mistni hasi¢skou zachrannou stanici a zdravotni




zachrannou sluzbou, které se skolou v ramci vzdélavacich akei pro zaky v pribéhu roku ochotné
spolupracuji.

2. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly: Zakladni skola v Jemnici, pfispévkova organizace
Identifikator zafizent: 600 121 739
Sidlo: namésti Svobody 88, Jemnice, PSC 675 31, kraj Vysocina
Www.zsjemnice.cz
E-mail: hirt.z(@zsiemnice.cz
Reditel: Mgr. Zdenék Hirt
Statutarni zastupce feditele skoly: Mgr. Bedfich Bulin
Telefon/fax: 568 450 009
Pravni forma: piispévkova organizace
Identifikacni ¢&islo: 47443774
170: 047443774
SVP: 7.5-808-1/07
Ztizovatel: Mésto Jemnice, Husova 103, 675 31 Jemnice
Pravni forma: obec, ICO 00289531
Telefon: 568 450 221
E-mail; www mésta: info@mesto-jemnice.cz Www.mesto-jemnice.cz
Soucasti skoly: Zakladni $kola kapacita 750 zaka
Skoln{ druzina kapacita 520 zaka
Skolni jidelna kapacita 600 zakt
Dum déti a mladeze kapacita 17 050 ucastnika

2.1. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola ma pravnickou subjektivitu, je pif{spévkovou organizaci zi{zenou
ziizovatelem Mésta Jemnice. Je zafazena do rejstifku $kol na zikladé rozhodnuti MSMT k 1. 1.
2005.

Ve skolnim roce 2018/2019 bylo na ZS v Jemnici zfizeno 20 tHd (stejné jako v
pfedeslém roce), z toho na L. stupni 11 tid, na II. stupni 9 tfid. Celkovy pocet zakua k 30. 6. 2019
byl 445 (loni 448), z toho na I. stupni 225 zakt a na II. stupni 220 zaka. Pramérny pocet zaka ve
tiidé byl 22,25 (loni 22,4). Pracovalo 5 oddélen{ skolni druziny s celkovym poctem 150 zapsanych
deét. Dum deétf a mladeze zajist’oval pfedevsim mimoskolni zajmové aktivity (viz zprava DDM).
Pravidelné zajmové utvary navstevovalo 575 (loni 603) ucastnika. Ve skolni jidelné bylo
piihlaseno k pravidelnému odbéru obédu 399 stravnika.

7S sestava ze tif objektt — stard budova, pfistavba ¢. 1 a pfistavba ¢. 2.

Celkovy technicky stav staré budovy se diky prabézné provadénym opravam a upravam
castecne zlepsil. Nejvice k tomu pfispéla rekonstrukce fasady smérem na nameésti. Problémem
zustava vysoka vlhkost celého pfizemntho traktu a sklepnich prostor. Stav stfesni krytiny je zatim
dobry, vetsi ¢ast sttechy byla pfed nedavnem opravena, ¢eka nas jesté dokonceni opravy asi 1/4
jeji plochy. Nove se zacina vyskytovat problém s tésnénim jen asi dvanact let starych dfevénych
oken. Akustickjm podhledem byly odhlucnény dalsi 2 ti{dy. Celkem je takto upraveny jiz 6 tifd.
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Podminky pro vyuku se v téchto tfidach vyznamnym zptsobem zlepsily, a to nejen tim, Ze
znacéné Setif hlasivky vyucujicich, ale pfispély zejména ke zklidnéni zaka a celé atmosféry v téchto
ti{dach. Jsme rozhodnuti v dalsich letech prabézné, s ohledem na finanéni moznosti skoly, timto
zpusobem upravit véechny tfidy ve staré budové

I v ostatnich c¢astech Skoly jsme pokracovali v nekone¢né fadé oprav, uprav a
rekonstrukci. V prabéhu podzimu byly dokonceny nejvétsi stavebni upravy poslednich let.
Probéhla realizace projektu ,,Zatepleni a stavebni tGpravy ZS v Jemnici, ktery byl podpoten
Ministerstvem zivotniho prostfedi. Dotace ve vysi 5938 749 K¢ byla po opakované zadosti a
upravach v dokumentaci schvalena v roce 2017. Celkové pfedpokladané naklady na zatepleni této
¢asti Skolni budovy byly vycisleny na 11 919 104 K¢ s DPH. Spoluticast obce byla 50%. Prestoze
realizace neprob¢hla bezproblémové, protoze firma, ktera vyhrala vybérové fizeni, se dostala do
vaznych problému, diky mimofadné obétavému pifstupu stavebniho dozoru v osobé ing. Alese
Handka a schopnosti fesit problémy ze strany zastupct investora — Mésta Jemnice zastoupené
panem ing. Zdefikem Silkem a Vojtéchem Pykou byla cela akce uspé&sné dokoncena. Upravy
probihaly v pfistavbé ¢. 2, kde se nachazi pfevazné tiidy prvniho stupné, skolni dilny, skolni
kuchyné a jidelna. Probé¢hly price na vyméné oken a zatepleni obvodového plaste, véetné
zateplen{ a opravy stfechy na terase. Soucasti stavby bylo i zlepseni klimatickych podminek ve
tiidach pomoci rekuperace vzduchu. Podafilo se nam také pomoci stavebnich uprav rozsifit
kapacitu mensi uc¢ebny informatiky z dvaceti na dvacet osm pracovnich mist a zmodernizovat
mistnost pro novy setver.

Skolni jidelna byla vybavena novym nabytkem a ve $kolnf kuchyni probéhla viména dvou
vadnych varnych kotld za nové. V piistavbé 1 (u télocvicny) byla zrekonstruovana socialni
zafizeni pro chlapce 1 divky véetné rozvodu vody a odpadi a opravena podlaha ve dvou tfidach a
na chodbach byla polozena nova dlazba.

Skole chybi v dostupné vzdalenosti venkovni prostory na télovychovné aktivity, i kdyz
castecné tento problém vyfesil vznik atletické rovinky s umélym povrchem, doskocistém pro
skok daleky a sektorem pro vrh kouli na hradbach za télocvicnou. Tento sektor by byl lépe
vyuzit, kdyby se pfebudoval na hfisté. Vyuzival by se tak vice nejen v hodinach Tv, ale

vznikl by 1 prostor vhodny pro venkovni aktivity druziny. Dale jsme v nékterych ro¢nicich
upravili ¢asové dotace predméta télesné vychovy a vychovy ke zdravi ve SVP tak, abychom
umoznili zakim v letnich, jarnich a podzimnich mésicich dochazet do prostor méstského parku
s fotbalovym hfistém a na sportovisté¢ Sokola.

Historicky objekt budovy DDM neni zcela idealni volbou pro volnocasové aktivity dét,
mladeze 1 dospélych. Vnitini prostory se postupné upravuji tak, aby vyhovovaly vsem
pozadavkum hygienickych pfedpist a soucasné¢ uspokojovaly potiebu jednotlivich zdjmovych
utvart. Vyhodou tohoto objektu je zejména jeho poloha — predni vchod se sice nachazi u hlavni
cesty, ale budova je v centru mésta, nedaleko Skoly, autobusového nadrazi, na okraji krasného
velkého parku. Je tak vlastné dobfe dostupna obyvatelim ze vsech ¢asti mésta i okolnich obci a
park je dobfe vyuzitelny pro mnoho venkovnich aktivit. Pfes cestu se nachazi kulturni stfedisko,
kousek je to i na hfist¢ sokolovny a fotbalové hfiste. Mnoho, zejména sportovnich krouzka
DDM probiha v télocvicnach skoly. Budova DDM poskytuje prostory také tfidam odlouceného
pracovisté Zakladni skoly a Praktické Moravské Budéjovice.

Bézné opravy zajistujeme prubézné dle vzniklé situace. Podle finanénich moznosti
provadime pravidelné obnovu natért a malovani odbornych uceben i kmenovych tiid. Bézné
opravy vychazeji z planu ozdravnych opatfeni.

Pracovni zaméry, které jsme si stanovili na skolni rok 2018/2019, jsme ve vétsiné piipadi
splnili. Je mozno konstatovat, ze vsichni zaméstnanci se snazi vytvafet co nejpiiznive)si
podminky pro vyuku.




2.2. Obor vzdélani

Zakladni $kola v Jemnici poskytuje obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych obora
vzdélani: 79-01-C/001 Zakladni §kola, studium denni, délka studia 9 rokd.

2.3. Skolsk4 rada

Soucasna skolska rada byla zvolena v listopadu 2017 podle volebniho fadu pro volby
&ent Skolské rady Zakladni $koly v Jemnici, ktery vydala Rada mésta Jemnice ¢ 10/2005
v souladu s ustanovenim §167 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim,
stfednim a vyssim vzdélavani (skolsky zakon).

Skolska rada se skladdi ze dvou zastupci rodicovské vefejnosti, dvou zastupci
pedagogickych pracovniki a dvou zastupci zfizovatele. Cleny $kolské rady byli radou mésta
Jemnice jmenovani Ing. Zden¢k Hosek, Ph.D. (pfedseda) a Ing. Mgr. Vit Feldbabel, za zastupce
zakonnych zastupcu byli zvoleni Markéta Hynkova a Mgr. Martina Slaba, za fad ucitela byli
zvoleni Mgr. Josef Lojda a Mgr. Jitka Sreibrova.

Ve skolnim roce 2018/2019 se $kolska rada sesla celkem dvakrat.




2.4. Ptehledy prospéchu a chovani Zaka

Pfehled o prospéchu Zaku jednotlivych t¥id ve $kol. roce 2018/2019 k 31. 1. 2019 a 31. 8. 2019
neprospclo
pocet Zaku prosp él(? S prospélo (ani po iékﬁv nehodnoceno
tHida vyznamenanim opravnych s dostatecnou
zkouskach)
pi).l. pi.l. 1. pol. | 2. pol pi).l. pi.l. pt).l. pi'l. 1. pol. pf).l. 1. pol. | 2. pol.

LA 18 | 18 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0
I.B 17 17 16 14 1 3 0 0 0 0 0 0
II. A 21 21 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0
II.B 20 21 18 18 2 3 0 0 0 0 0 0
ITI. A 23 23 22 20 1 3 0 0 0 0 0 0
III. B 23 22 18 19 5 3 0 0 0 0 0 0
IV. A 21 22 7 7 14 15 0 0 3 7 0 0
IV.B 23 24 9 10 14 14 0 0 2 4 0 0
V.A 20 20 12 10 8 10 0 0 0 1 0 0
V.B 20 20 14 17 6 3 0 0 0 0 0 0
V.C 18 17 13 5 5 12 0 0 0 3 0 0
L . 224 | 225 168 159 56 66 0 0 5 15 0 0
stupefi

VL A 31 31 12 10 19 21 0 0 4 9 0 0
VI.B 31 31 9 9 20 20 2 2 9 11 0 0
VII. A 26 26 9 8 16 17 1 1 7 9 0 0
VII. B 23 24 7 2 15 21 1 1 10 14 0 0
VIIL. A 21 21 5 6 15 14 1 1 6 9 0 0
VIII. B 21 21 9 11 9 10 2 0 5 6 1 0
VIII. C 19 19 6 7 12 11 1 1 5 5 0 0
IX. A 24 24 3 2 19 21 2 1 13 16 0 0
IX. B 23 23 6 6 16 17 1 0 8 11 0 0
2. . 219 | 220 66 61 141 | 152 11 7 67 90 1 0
stupefl

:Og IX. 443 | 445 234 220 197 | 218 11 7 72 105 1 0




Pfehled o chovani Zaku jednotlivych tfid ve $kolnim roce 2018/19 (ob¢ pololeti v klasifika¢nim obdobi)

1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol. | pol.

LA 18 18 | 11 20 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
I.B 17 17 | 11 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II. A 21 21 4 9 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
II. B 20 21 8 7 0 4 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0
ITL. A 23 23 8 3 0 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
III. B 23 22 9 3 0 3 2 5 2 0 1 0 0 0 0 0
IV. A 21 22 5 5 0 4 4 7 1 0 0 0 0 0 0 0
IV.B 23 24 6 6 0 3 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
V.A 20 20 9 13 0 3 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0
V.B 20 20 | 10 9 5 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0
V.C 18 17 5 8 0 3 3 2 0 1 1 0 0 0 0 0
StulI;efl 224 | 225 | 86 | 89 0 33 | 27 | 33 5 2 3 0 0 0 0 0
VLA 31 31 8 18 | 07 3 7 7 9 7 0 3 2 2 0 0
VI. B 31 31 7 8 2 3 7 0 5 0 2 0 0 0 0
VIL. A 26 26 9 16 0 2 5 4 0 1 0 1 0 0 0 0
VII. B 23 24 4 7 0 4 7 6 1 4 3 5 0 2 1 1
VIIIL. A 21 21 1 6 0 4 9 7 9 5 0 6 2 0 0 0
VIIIL. B 21 21 1 16 0 5 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
VIII. C 19 19 8 8 0 5 0 0 5 0 2 2 1 1 0 0
IX. A 24 24 6 11 0 8 10 | 11 3 2 3 5 0 1 1
IX. B 23 23 1 9 0 7 6 2 0 3 0 3 1 0 0 1
stuzr;eﬁ 219 | 220 | 45 | 99 0 40 | 49 | 44 | 28 | 27 7 25 | 11 5 2 3
I;);X 443 | 445 | 131 | 188 | 0 73 | 76 | 77 | 33 | 29 | 10 | 25 | 11 5 2 3




UDAJE O ZAMESKANYCH HODINACH

pocet pocet hodin omluvenych pocet hodin neomluvenych
zaka omluvenych na zaka neomluvenych na zaka
1. pol. | 2. pol. | 1. pol. | 2. pol. 1. pol. | 2.pol. 1. pol. 2. pol. 1. pol. 2. pol.
1. stupen 224 225 6236 6792 27,8 30,2 0 5 0 0,02
2.stupen [ 219 220 11282 11687 51,5 53,1 19 68 0,09 0,31
celkem 443 445 17518 18479 39,5 41,5 19 73 0,04 0,16
HODNOCENI PROSPECHU ZA 1. POLOLETI k 31. 1. 2019 SKOLNI ROK: 2018/2019
$nil pocet | vyznamenani prospélo neprospélo nehodnocen uvolnén (Tv)
roéni vy e
o¢ Zaka | celkem % celkem % celkem % celkem % celkem %
I. 35 34 97,1 1 2,9 0 0 0 0 0 0
1I. 41 39 95,1 2 4.9 0 0 0 0 0 0
I11. 46 40 86,9 6 3,1 0 0 0 0 0 0
IV. 44 16 36,4 28 63,6 0 0 0 0 0 0
V. 58 39 67,2 19 32,8 0 0 0 0 0 0
I.-V. 224 168 75,0 56 25,0 0 0 0 0 0
VI. 62 21 339 39 62,9 2 32 0 0 1 1,6
VII. 49 16 32,7 31 63,3 2 4.0 0 0 0 0
VIII. 61 20 32,8 36 59,0 4 6,6 1 1,6 2 32
IX. 47 9 19,1 35 74.5 3 6,4 0 0 1 2,1
V. -IX. 219 66 30,1 141 64,4 11 5,0 1 0,5 4 1,8
I. -IX. 443 234 52,8 197 44,5 11 2,5 1 0,2 4 0,9




HODNOCENI CHOVANI ZA 1. POLOLETI k 31. 1. 2019

SKOLNI ROK: 2018/2019

b3 . . = kazeriska opatfeni ochval
t | dzlgsE 5 25y 27 diitka : T
; = q S 3R o
S | SN2 EAB e 95 E mapome| 7| dida ), RS | TU
8 © o o nuti v feditele
uditele
I. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 22
II. 41 1 1 1 0 1 0 0 12
I11. 6 1 2 4 1 0 0 17
IV. 11 0 10 1 0 0 0 11
V. 14 1 14 0 1 0 0 24
I.-V. 32 3 27 5 3 0 0 86
VI. 19 2 10 9 0 2 0 15
VII. 13 4 12 1 3 0 0 13
VIII. 26 5 11 15 2 3 0 10
IX. 19 9 16 3 2 6 0 7
V.-
IX. 77 20 49 28 7 11 0 45
I. -IX. 109 23 76 33 10 11 0 135
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HODNOCENI PROSPECHU ZA 2. POLOLETI

fox “ neprospélo o
roéni | pocet vyznamenani prosp¢clo ani po opr. 7k. nehodnoceno 5 i g &TQ 2 1
k Zéki celkem % celkem % celkem % f::lke % oN ? B
I 35 32 91,4 3 8,6 0 0 0 0 0 0 0
II. 42 39 92,9 3 7,1 0 0 0 0 0 0 0
III. 45 39 86,7 6 13,3 0 0 0 0 0 0 0
Iv. 46 17 37,0 29 63,0 0 0 0 0 0 0 0
V. 57 32 56,1 25 439 0 0 0 0 0 0 0
I.-V. 225 159 70,7 66 29,3 0 0 0 0 0 0 0
VL 62 19 30,6 41 66,2 2 3,2 0 0 3 1 1
VII. 50 10 20,0 38 76,0 2 4,0 0 0 2 1 1
VIIL 61 24 39,3 35 57,4 2 3,3 0 0 2 0 1
IX. 47 8 17,0 38 80,9 1 2,1 0 0 1 0 1
‘g{ 220 61 27,7 152 69,1 7 3,2 0 0 8 2 4
%X- 445 220 49,4 218 49,0 7 1,6 0 0 8 2 4
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3. Udaje o zapisu k povinné Skolni dochazce a o vyfazeni
absolventt

1. dubna 2019 probéhl zapis do prvnich tfid, kterého se zucastnilo 54 déti (loni43), z toho
49 ze spadové oblasti a 6 z nespadové. Na zakladé zadosti zakonnych zastupct a doporuceni
pediatra a pedagogicko-psychologické poradny vydal feditel Skoly 13 zapisovanym détem
rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky.

Z evidence zakladni skoly bylo vyfazeno 48 Zzakl devatého ro¢niku a 1 zak z osmého. Na
viceleté gymnazium neodesel nikdo.

Dne 27. ¢ervna 2019 probéhlo v zasedaci mistnosti Méstského ufadu v Jemnici slavnostni
pfijeti nejlepsich zakt starostou mésta Ing. Miloném Slabym. Tohoto pfijeti se zucastnili také
zakonni zastupci odménénych zaka. Z kazdé tiidy byl tf{idnim ucitelem a tf{dnim kolektivem
vybran jeden zak. Kritériem byl nejen dobry prospéch, ale i ochota pomahat druhym, pomoc pfi
organizovani t¥idnich akci, dcast na soutéZich apod. Zaci obdrzeli od starosty pamétni list a
celoroéni permanentku na méstské koupaliste.

Vedle této jiz tradicni akce jsme 27. cervna 2019 v kinosale uspofadali slavnostni
ukonéeni $kolniho roku. Veiejné jsme odménili z prosttedkt SRPZS 73 Zaka za nejraznéjif
aktivity, jichz se zucastnili v ramci Skolnich ¢i mimoskolnich ¢innosti. Program byl doplnén
kulturnim vystoupenim.

V patek 28. cervna 2019 probéhlo v obfadni sini Méstského ufadu v Jemnici slavnostni
vyfazeni zaka devatého rocniku z evidence nasi skoly a pfedani vysvédéeni za ucasti starosty
meésta, feditele skoly a tiidnich ucitelt devatych trid.

4. Vychovné vzdélavaci prace

Vychovné vzdélavaci prace probihala podle celoro¢ntho planu konkretizovana na
jednotlivé mesice. Ucitelé ve stanoveném terminu vypracovali individualni tematické plany
jednotlivych pfedmétt pro zaky, kterym byla pfiznana integrace. Ucebni plany vychazely ze
$kolnfho vzdélavaciho programu ¢. j. ZS-808-1/07.

Na pedagogickych radach, provoznich poradach vedeni $koly, metodickém sdruzeni a
pfedmétovych komisich bylo plnéni ukold vychazejicich 2z mésicnich plana  prabézné
vyhodnocovano. Planované ukoly byly plnény v danych terminech, pfipadné v terminech
nahradnich.

Povinné volitelné predméty v sestém a2 devatém ro¢niku vychazeji z vlastniho SVP.
S nabidkou se zaci mohli seznamit jiz na jafe pfedchoziho skolntho roku, aby méli dostatek casu
na rozmyslenou.

4.1. Vychovné poradenstvi — specifické vzdélavaci potieby, kariérové
poradenstvi

Sluzby a pracovni ¢&innost vychovného poradenstvi byly soucasti ¢innosti Skolniho
poradenského pracovisté ZS v Jemnici (dile jen SPP). SPP mélo ¢ty ¢leny, dva vichovné
poradce, specialniho pedagoga a metodika prevence. Kromé kariérového poradenstvi a podpory
7aka se specilnimi vzdélavacimi pottebami se SPP zabyvalo prevenci socidlné patologickych jevi,
vychovnymi problémy a podporou zaku se slabym prospéchem.
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Rozdéleni kompetenci a nabidka sluzeb SPP

Vychovny poradce pro 2. stupen a pro volbu povolani — Radoslav Prisa
Vychovny poradce pro 1. stupent — Radka Sestakova

Vychovny poradce a metodik prevence — Martin Svanda

Specialni pedagog — Romana Smetanova

Vychovny poradce pro 2. stupen a pro volbu povolani
e LEvidence a vykazovani zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami
e Konzultace s poradenskymi zafizenimi
e Pomoc pii tvorbé PLPP a IVP
e Dohled nad realizaci doporuceni poradenskych zafizeni
e Konzultace s rodici a zaky
e Poradenstvi pro volbu povolani

Vychovny poradce pro 1. stuperni
e Konzulta¢ni hodiny pro ucitele a rodice, objasnéni SPU a chovani, moznosti reedukace
e Pomoc pfi tvorbé PLPP a IVP, zvlast¢ na prvni stupni
e Zalozeni a stala aktualizace slozky VP ve sborovnach

Metodik prevence

e Tvorba a realizace minimalnfho preventivafho programu — sledovani rizik vzniku a
projevu socialné patologickych jevi a jejich feseni

e Realizace a koordinace aktivit zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, agresivity a
dalsich socialné patologickych jevi

e Monitorovani socialné patologickych jevu ¢i jejich rizika

e Poskytovani pfimé pomoci zakum s rizikem ¢i projevy socialné patologickych jevi a jejich
rodicim

e Koordinace spoluprace skoly s Policii CR, krizovymi centry, kuratory a dalsimi odborniky

e Aktivn{ spoluprace s rodinou v piipadé krizové intervence

e Koordinace vzdelavani pedagogickych pracovnika

e Poskytovani informacnich a metodickych materiala

e Spoluprace pii zajistovani besed a prednasek a aktivit pro tfidn{ kolektivy

Specialni pedagog

e Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zaka, vytyceni hlavnich problému zaka

e Shromazd’ovani udaji o zakovi

e Realizace intervencnich ¢innosti
e Provadéni, event. zajiStén{ kratkodobé i dlouhodobé individualni prace se zakem,

skupinou zaku (¢innosti reedukacni, kompenzacéni, stimulacni)

e Prabézné vyhodnocovani téinnosti navrzenych opatfeni
e  Upravy skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomtcek a didaktickych materila
e Zabezpeceni prubézné komunikace se zakonnym zastupcem zaka
e Komunikace s uciteli o problémech Zaka a navrzenych opatfenich
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Déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Na ZS$ v Jemnici bylo vzdélavano tiicet ¢tyfi zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Ve velké vétsiné se jedna o specifické poruchy uceni (dyslexii, dysgrafii, dysortografii a dyskalkulii
atd.), v jednom piipad¢ se jednalo o Zaka s vys$sim nadanim. Zpravidla se u téchto zakt realizovaly
plany pedagogické podpory 1. az 4. stupné na zakladé doporuceni poradenského zafizeni, véetné
intervenénich hodin. Vedle intervenénich hodin vyuzivame i individudlni vyuku, kterou vede
zpravidla specialni pedagozka Mgr Romana Smetanova. Zaroven pfibyva déti vyzadujicich
specialni logopedickou péci, ktera byla zajistovana opét Mgr. Smetanovou. Obsah vzdélavani déti
se specifickymi vzdélavacimi potfebami byl v rozsahu skolnfho vzdélavaciho programu a samotné
zohlednovani se odehravalo ve formé odlisnych vyukovych metod, individualniho hodnoceni a
pfistupu pfi zadavani skolnich i domacich ukold. V nékterych pfipadech bylo nutné vyuzit i
moznosti individualni integrace vyzadujici upravu obsahu uciva a vystupu. Pro potfeby vyucujicich
pii vzdélavani déti s podpurnym opatfenim 3. stupné byly v minulém roce ctyfi asistentky
pedagoga.

Kariérové poradenstvi

V ramci kariérového poradenstvi byl prvofadym ukolem poskytnout zakim dostatek
informaci o SS, SOU a OU (déle jen SS). Jako kazdy rok i v uplynulém $kolnim roce vedeni
skoly na zadost vychovného poradce zajistilo pro vychazejici zaky katalogy stfedniho skolstvi a
interaktivni CD-ROMy Kam na skolu? a informac¢ni CD-ROMy na podporu technickych obora
na trovni maturitnich i uc¢ebnich obora. V budov¢ skoly je instalovana nasténka, kde vychovny
poradce zvefejfiuje viechny informacni materialy, které na ZS zasilaji SS. V pfipadé zajmu o tyto
materialy mohou Zaci pozadat o jejich kopii. Dale je pro tyto zaky zajisténa moznost vyuzit
internet k vyhledavani informaci o stfednich skolach. Kazdy rok, tedy i v loniském skolnim roce
uspofadal vychovny poradce setkani vychazejicich zaku a jejich rodicu se zastupci sttednich skol.
Kazdoro¢né je obeslano okolo 20 stfednich skol, stfednich odbornych ucilist’ a odbornych
ucilist’. Schiizka se uskutecnila 19. listopadu 2018 ve skolni jidelné. Zastupce kazdé skoly ma k
dispozici asi 5 minut na to, aby svoji skolu pfedstavil a seznamil Zzaky a rodice se studijnimi a
ucebnimi obory. Po prezentaci maji rodice moznost podrobn¢ se informovat na pfislusny obor.
Kromé této schizky maji zaci moznost nacerpat mnoho informaci na veletrhu stfednfho skolstvi
Didacta v Tiebici, kterj je potadian Hospodafskou komorou ve spolupraci s Ufadem prace
Ttebi¢. V lonském Skolnim roce se ho zacastnila vétsina vychazejicich zaka. Vychovny poradce
prubézné monitoruje u vychazejicich zaku stav vybéru stfedni skoly. Pomahd jim, zodpovida
jejich otazky, zjist'uje podrobné informaci jim i rodi¢tm, kteff jej vyhledavaji a zadaji o pomoc
pii feseni tohoto leckdy nelehkého rozhodnuti. Po pololetnim vysvédceni pomahal vychovny
poradce a spravce pocitacové sit¢ vychazejicim zakum s vyplnénim piihlasek na prvni kolo
pfijimaciho fizeni na SS. Podani a vyplnéni piihlasek je sice zaleZitosti rodici respektive
zakonnych zastupct zaku, ale nase zakladni skola se timto snazi pomoci zaktm, jejich rodic¢um i
stfednim Skolam uSetfit praci a pfedchazet moznym potizim pfi pfijimacim fizeni. Pfihlasky pro
dalsi kola jsme vyfizovali az do kvétna. Piihlasky byly vytistény pomoci pocitacového
evidenéniho programu. V pfipadé nedspéchu pii piijimacim fizeni je pak vychovny poradce
napomocen pii odeslani Zadosti o odvolani, pfi vyplnéni nové piihlasky nebo hledani
nenaplnénych obort na SS.

V #ijnu 2018 navstivili pracovnice Ufadu prace v Trebi¢i zaky 9. roéniku, aby je
informovaly o bliZicim se pfijimacim fizeni na SS a o regionalnim trhu prace.

Ve skolnim roce 2018/2019 ukoncilo povinnou skolni dochazku 48 Zika (47 zaku z 9.
ro¢niku a 1 zak 8. ro¢niku).
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Informace o uspéSnosti pfijimaciho fizeni jsou uvedeny v nasledujici tabulce

pocet stfedni skola obor sidlo stfedni skoly
zaku
Moravské
1 Gymnazium a SOS gymnazium Bud¢jovice
Moravské
1 Gymnazium a SOS vefejnospravni ¢innost Bud¢jovice
Moravské
1 Stfedni skola femesel a sluzeb instalatér Bud¢jovice
Moravské
1 Stfedni skola femesel a sluzeb automechanik Budé¢jovice
Moravské
1 Stfedni skola femesel a sluzeb kuchat-cisnik Budé¢jovice
4 Stfedni pramyslova skola informacni technologie Ttebi¢
2 Stfedni pramyslova skola primyslova automatizace Trebi¢
4 Stfedni pramyslova skola automechanik Ttebic¢
2 Stfedni pramyslova skola mechanik sefizova¢ Ttebic¢
1 OA a Hotelovi skola aranzér Trebi¢
1 OA a Hotelovi skola kuchat-¢isnik Ttebi¢
gastronomie a hotelovy
1 OA a Hotelova skola management Ttebi¢
1 OA a Hotelova skola v$eobecna ekonomika Trebi¢
1 OA a Hotelova skola prodavac Trebi¢
VOS a SS veterinarni, zemédélska a
1 zdravotnicka prakticka sestra Ttebic¢
VOS a SS veterinirni, zemédélska a
1 zdravotnicka veterinaf Ttebic
VOS a SS veterinirni, zemédélska a
1 zdravotnicka agropodnikdni Ttebic¢
5 SS stavebni stavebnictvi Jihlava
1 SS stavebni elektrikai-silnoproud Jihlava
1 Farmeko laboratorni asistent Jihlava
1 SOS socidlni u Matky Bozi socialni ¢innost Jihlava
1 Trivis bezpecnostné pravni ¢innost Jihlava
2 Stfedni pramyslova skola elektrotechnickd elektrikat-silnoproud Pardubice
2 Gymnazium gymnazium Dacice
1 SS technické a obchodni kadefnice Dacice
2 SOU zemédélské a sluzeb automechanik Dacice
1 SOU zemédélské a sluzeb kuchat-¢isnik Dacice
1 Konzervatof hudba - hra na klavir Ceské Bud¢jovice
1 Rybarska skola Jakuba Kréina vodohospodaf Trebon
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1 SS a VOS umélecks a femesln4 kovai-zameénik Praha

1 Konzervatof hudba - hra na trumpetu Brno

1 SS zahradnicka a technicka chovatel cizokrajnych zvifat Litomysl
VIII Ceska zemédélska akademie jezdec a chovatel koni Humpolec

Pro uspésnou praci vychovného poradce jsou nezbytné kvalitni vztahy s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, obzvlasté s ostatnimi ¢leny SPP a s vedenim $koly. Tato spoluprice
ve skolnim roce 2018/2019 byla na vyborné drovni.

Zpravu o vychovném poradenstvi v oblasti kariérového poradenstvi a péce o déti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami na Zakladni skole v Jemnici za skolni rok 2018/2019
vyhotovil Mgr. Radoslav Prusa.

4.2. Skolni metodik prevence

Povinnost zahrnout prevenci do vychovné vzdélavaci ¢innosti stanovuje zikon & 567/2004
Sb., o predskolnim, dkladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vydélavini (Skolsky zakon). Tento zakon
ve vztahu k prevenci dale specifikuje vyhlaska & 72/2005 Sb. o poskytovini poradenskych siugeb ve
Skoldch a Skolskych poradenskych zarizenich. Mezi standardni c¢innosti $kolnftho metodika prevence
patif:

e Metodické a koordina¢ni ¢innosti
Informacni ¢innosti

Poradenské ¢innosti

Od $kolniho roku 2018/2019 byl funkci metodika prevence povéfen Martin Svanda, ktery
pfevzal agendu od pani ucitelky Petrakové. V prubéhu mésice srpna a zaff 2018 se novy metodik
seznamil s obsahem cinnosti, studoval zdkony a vyhlasky, pfevzal pfislusné materidly od p.
Petrakové a nové zpracoval dokumenty, které jsou v oblasti prevence dulezité pro chod skoly.
Jednalo se zejména o:

e Minimalni preventivni program

e Kirizovy plan skoly pro rizikové chovani

e Kirizovy plan pro mimoradné udalosti

Metodik prevence se zucastnil jednani skolntho poradenského pracovisté (5. 11. 2018),
seminate Inovace v prici s obrogenymi détmi (Brno 13. 11. 2018), dvou jednani Komise prevence
kriminality Rady mésta Jemnice (26. 9. 2018 a 20. 2. 2019) a pracovniho setkani metodika
prevence (Ttebic¢ 21. 3. 2019).

P1i naplnovani Minimalniho preventivntho programu se metodik prevence opiral pfedevsim o
spolupraci s pracovniky Skolntho poradenského pracovisté, s vedenim skoly i ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Vyznamnou ulohu v praci metodika hrala takfka kazdodenni
spoluprace a telefonicka i osobni komunikace s rodici, tak aby problémy s chovanim zaka byly
feSeny v samém zarodku. Dale spolupracoval s témito subjekty:

e Pedagogicko-psychologicka poradna Ttebi¢

e  Okresni metodik prevence

e Odbor socialné-pravni ochrany déti Moravské Bud¢jovice

e STRED z. . Tfebi¢

e Dum déti a mladeze Jemnice

e Mestsky ufad Jemnice
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e Policie CR
e Pateb s.r.0. Jemnice
e Komise prevence kriminality

Preventivni program ZS v Jemnici pokrjva vjchovnou i naukovou slozku vzdélani béhem
celého skolniho roku. Program je zaméfen na vychovu zaka ke zdravému zivotnimu stylu, na
rozvoj zivotnich dovednosti a na podporu sebevédomi a vhodné seberealizace. Aby byl program
efektivni, je jeho nedilnou soucasti spoluprace s rodici, systematické dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt a diferencované uplatnovani preventivnich aktivit, které vedou k
minimalizaci nezadouciho rizikového chovani. Vyznamnou pozitivni roli sehrava siroka nabidka
volnocasovych aktivit nasi Skoly, Skolni druziny a zejména Domu déti a mladeze Jemnice, nebot’
to, jakym zpusobem déti travi volny ¢as, hraje vyznamnou roli v oblasti prevence nezadouciho
chovani a jednani.

Cilem preventivniho programu je minimalizovat vyskyt nejriznéjsich forem patologického
jednani. Pfesto ani sebelepsi program nedokaze tyto jevy uplné vyloucit. Proto metodik ve
spolupraci s vyucujicimi informoval zaky i rodice o nebezpecich, ktera v dnesni dobé mladym
lidem hrozi, a také o tom, jak se maji zachovat v pfipadé vlastniho ohrozeni ¢i ohroZeni
spoluzaku, a kde najdou pomoc. V této souvislosti vyuziva nase skola aplikaci pro bezpecné
ohlagovani $ikany a podobnych jevit Newech to byr. Zakam byla i nadéle k dispozici také klasicka
schranka duavéry. Metodik prevence se snazil mapovat situaci ve tfidach, vztahy mezi zaky a
vyhledavat potencialni agresory a obéti difve, nez dojde k néjaké formé sikany ¢i jiného
nevhodného jednani. Z tohoto duvodu absolvovaly vsechny tiidy od 5. do 9. ro¢niku
dotaznikové Setfeni klimatu tiidy. S vysledky byli vzdy seznameni pfislusni tfidni ucitelé a mohli
jich vyuzit pro cilenou vychovnou praci ve své tfidé.

V ramci programu prevence jsme uspofadali celou fadu programa a aktivit:

e Adaptacni kurz 6. roénikti — Letni taborova zakladna DDM Jemnice — 5. — 7. 9. 2018
Adaptacni kurz je kazdoro¢ni soucasti vstupu zaku do druhého stupné. Seznamujf se zde
se svymi novymi spoluzaky a také s novymi tfidnimi uciteli. Kurzu se zacastnil kromé
ti{dnich ucitelti také feditel Skoly a metodik prevence. Na zakladé pfipravenych aktivit
v pfirodé posiluji vzajemnou komunikaci, sebeduvéru a samostatnost. Dulezitou soucasti
programu jsou aktivity podporujici schopnost spoluprace ve skupinach. Zaci poznaji, e
existuje vhodna alternativa k pocitacovym hram, mobilnim telefonim a socialnim sitim.
Budovanim kladnych vztaha uskute¢niujeme prevenci socialné patologickych jeva.
Projektové dny - zamé&fuji na pokryti prifezovych témat SVP:

Osobnostni a socialni vychova

Environmentaln{ vychova

Vychova demokratického obcana

Medialni vychova

Multikulturni vychova

+ 4+ + + + + o

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

V daném obdobi se uskute¢nily dva projektové dny v obdobi pfed Vanocemi a pfed
Velikonocemi.

e Navstéva psovodu Vézetiské sluzby CR — ukizka vyhledivani OPL. Pozitivni zji$téni
bylo, ze v budovée skoly nebyly nalezeny zadné psychotropni latky.

e Program Nebezpell internetu — uskutecnil se ve spoluprici s oddélenim prevence
Policie CR (6. ro¢nik, 9. 11. 2018).

e Beseda Seniofi a déti spolecné— téma vénované problematice mezigeneracnich vztahu.
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e Programy Cas promén a Na prahu muznosti byly zaméfeny na prevenci nevhodného
sexualniho chovani a uskutecnily se v sedmych tfidach dne 7. 12. 2018.

e DProgram Skolské prevence Na nds zdleZi v 8. rocniku ve spolupraci se stfediskem
STRED Tiebi¢ ve dvou blocich ve dnech 31. 10. a 4. 12. 2018.

e Beseda na téma Nebezpedi zavislosti ve spolupraci s lécebnou Pateb s.r.o. (31. 1.
2019).

e Besedy s pracovniky Méstské policie Moravské Budé&jovice se zaméfenim prevenci
détskych uraza a nehod v dopravé — pro déti navstévujici skolni druziny. (15. 4., 27. 5. a
28. 5. 2019).

Dalsi aktivity pfispivajici k prevenci socialné - patologickych jevu:

* Tiidnické hodiny, v jejichz ramci jsme usilovali u zakd o rozvoj pozitivni socialni
interakce, posileni komunikace, vcasné odhalovani patologickych jevi a formovani
postoju vedoucich ke zdravému zptisobu Zivota.

= Skolni parlament, ktery se pravidelné schazel pod vedenim pani uéitelky Petrikové, se
vyznamnou mérou podilel na vytvafeni pozitivniho klimatu ve $kole, pfispival
k otevienému dialogu mezi zdky a uciteli a spolupodilel se na akcich mésta Jemnice
(Jarnicek), Matefské Skoly Jemnice ¢i skolni druziny (napf. Hravé dopoledne pro
pfedskolaky, Hry bez hranic).

= Skolni ¢asopis Jemnacek — je vydavan nepfetrzité od roku 2014. Prezentuje $kolu
pohledem zaku, ukazuje dal$i moznosti vyuziti volného casu s moznym piesahem do
budouci kariéry redaktoru.

" Vylet za odménu — kazdorocni ocenéni dvojice zakt z kazdé tiidy za skolni praci,
chovani, pomoc spoluzakim a podobné. Tentokrat jsme navstivili mésto Tabor, Muzeum
cokolady a zoologickou zahradu.

" Tiidni skolni vylety

» Exkurze — zejména déjepisné (Praha, Kutna hora, Lidice, Terezin), Fyzikilni (Brno,
Dukovany), zaméfené na volbu povolani (Skoda Mlada Boleslav, Bast Moravské
Budg¢jovice, stfedni skoly v Dacicich, M. Budéjovicich a v Ttebici)

» Navstévy divadelnich pfedstaveni v Jihlave a ve Znojmé

» 2 lyzafské vycvikové kurzy

»  Kurzy plavani pro 3. a 4. rocniky

" Projekt Kraje Vysocina 1. pomoc do skol — pro zaky 8. tiid

* Projekt Déti do brusli na stadionu v Moravskych Budé¢jovicich

= Recitacni soutéze 1. a 2. stupné

= SoutéZ v s6lovém zpévu Skolnf superstar

* Sportovni soutéze zejména atletické, basketbalové, volejbalové, floorbalové.
Organizujeme celoroc¢ni soutéz O nejsportovnéjsi tifdu

»  Sbeér starého papiru

®  Spani ve skole

»  Zabavné dopoledne a sportovn{ den pfi piflezitosti Mezinarodniho dne deéti

= Skola v piirodé — v taborové zakladné na Zvili pro 7. roénik se zaméfenim na p¥irodopis
a v 8. ro¢niku na anglicky jazyk a osobnostné-socialni vychovu.

* Cyklo-vodacky kurz pro 9. roé¢nik v kempu Krkavec, Veseli nad Luznici

Zpravu o cinnosti Skolnfho metodika prevence na Zakladni skole v Jemnici ve $kolnim roce
2018-2019 vypracoval Mgr. Martin Svanda.

19




5. Personalni zabezpeceni Skoly

K 30. ¢cervau 2019 pracovali na nasi skole 33 pracovnici s vysokosSkolskym vzdélanim, 9
pracovnikt s aplnym stfednim vzdélanim a 11 vyucenych pracovnika. Celkem jsme zaméstnavali
53 fyzickych osob a ¢tyfi pracovnice byl na rodi¢ovské dovolené.
Seznam pracovniki Skoly:

Titul Jméno Ptijmeni Funkce Poznamka
Mgr. Zdenck Hirt reditel
Mgr Bedfich  Bulin zastupce feditele
Mgr Radoslav ~ Prusa vychovny poradce, ucitel
Mer. Renata Danicsova ucitel
Ing. Mgr. Irina Feldbabelova ucitelka
Mgr. Lucie Foumova ucitelka
Mgr. Dana Kacenkova uditelka rodicovska dovolena
Mgr Jitka Kadlecova ucitelka
Megrt. Alice Komendova ucitelka
Mgt Katefina ~ Konvalinova ucitelka rodicovska dovolena
Mgr Vladimira Koprova ucitelka
Megrt. Marcela ~ Kovarnikova ucitelka
Mer Ales Krajci ucitel
Megrt. Radka Krajickova ucitelka
Megrt. Jaroslava  Lojkova ucitelka
Megrt. Josef Lojda ucitel
Be. Lenka Meidlova i?j;ii:ﬁ:izgglg;’
Ing. Bohumil  Navratil f‘smp.ce, feditele, ICT

oordinator

Megrt. Eliska Nejedlikova ucitelka
Megrt. Miroslava Novackova ucitel
PaedDr. Josef Novak ucitel
Mer. Dagmar  Otdhalova ucitelka, vychovatelka SD  rodicovska dovoleni
Megr. Lenka Peskova ucitelka
Megr. Jiti Petrak ucitel
Mgr. Jana Petrakova ucitelka
Megr. Jana Prasova ucitelka
Megrt. Romana  Smetanova specialni pedagog EU OPVVV
Megrt. Jarmila Stehlikova ucitelka
Mgr. Jitka Strebel'ova ucitelka
Mer. Radka Sestakové ucitelka
Mgr. Jitka Sreibrové ucitelka
Mgr. Martin Svanda ucitel
Mer. Lenka Teplanova ucitelka
Megr. Tomas$ Trunecek ucitel
Mer. Lenka Valentova ucitelka rodicovska dovolend
Mgr. Kristyna  Vesela ucitelka
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Jana Napravnikova asistent pedagoga
Lenka Trileta asistent pedagoga
Markéta  Cechovi asistent pedagoga
Bronislava Hedbavna vychovatelka SD
Dana Kacenkova vychovatelka SD
Jarmila Furdanova vedouci DDM
Marta Fillova vychovatelka DDM
Zuzana Smolejova ekonom, ucetni
Marie Kazdova vedouci §J
Martina ~ Hynkova kuchatka
Michaela  Liskova kuchatka
Kristyna  Ruazickova vedouci kuchafka
Miroslava Zabranska kuchatka

Alois Boudny skolnik

Jana Bezchlebova uklizecka
Martina ~ Kralikova uklizecka
Ladislava  Pichlova uklizecka

Jitka Solanska uklizecka

Jana Stumfolova uklizecka
Miroslava  Vopelkova uklizecka

Jarmila Koupilova uklizecka

5.1. Personalni zmény

Béhem roku nastoupila jedna asistentka pedagoga na zkraceny tvazek do druziny a jedna

uklizecka ukoncila pracovni pomér vypovédi. Na jeji misto byla pfijata Jarmila Koupilova.

5.2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

Jednotlivé akce vychazely z planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale
DVPP) a byly zaméfeny na oblast vzdélavani vedoucich pracovnikd, vzdélavani k prohloubeni
odbornosti, vzdélavani v oblasti cizich jazyka a studium dle vyhlasky ¢.317/2005 Sb. a doplikové

studium.

Vzdélavani vedoucich pracovnika Skoly:

e Skolska legislativa - dle nabidky

e Vzdélavani pro vedouc pracovniky v oblasti ICT

e Spolecné vzdelavani (inkluzivni vzdélavani)

e Strategické fizeni a planovani ve $kolach

e V oblasti zajmové ¢innosti detd

e Rozvoj manazerskych dovednosti

Vzdélavani k prohloubeni odbornosti, komunika¢nich dovednosti,

ochrany zdravi formou seminafi, Skoleni
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e Viichni vyucujici individualné dle aktualni nabidky vzdélavacich zafizeni a konkrétnich
potieb organizace vyplivajicich z aktualné vykonavanych ¢innosti jednotlivych
zaméstnanct

e Jednotlivi vyucujici v ramci vyzvy 22 EU OPVVYV a projektu BIG se zaméfenim zejména
na:

matematickou gramotnost

cizi jazyky

sdilen{ zkusenosti

tandemovou vyuku

CLIL

¢tenafskou gramotnost

klub zabavné logiky a deskovych her

o specialni pedagogiku

O O O O O 0O o0

e Spole¢na vzdélavani pro sborovnu nebo skupiny na téma:
o BOZP
o ciz jazyk (A]) pro ,,nejazykare® (celorocné v ramci zajmového vzdélavani naseho
DDM)
Prace tfidniho ucitele
Skolska legislativa
Vyucovan{ a hodnoceni zakt v ramci spole¢ného vzdélavani
Podpurna opatteni pro zaky se SVP

O O O O

Samostudium:
e k prohloubeni odbornosti
e zavadéni modernich metod do vyuky
e prohlubovani znalosti prace s ICT a jeji vyuziti ve vyuce
e aktualni legislativni pfedpisy
e kolni fad
e vedeni tfidy
e Lk vyuzivani vyuky cizich jazyka v ramci CLIL vyuky
e clektronicka tidn{ kniha, ZK
e inkluzivni vzdélavani

4, Dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

e Megr. Ales Kraj¢i dokoncil studium v ramci specializa¢niho studia pro koordinatory ICT
Mgr. Radka Sestakova dokoncila specializa¢ni studium pro vychovné poradenstvi

6. Aktivity, individudlni rozvoj Zakud, vyhledavani talentd a
prezentace skoly na vefejnosti

Zakladni skola v Jemnici planovité vénuje mimofadnou pozornost aktivitam dopliujicim
a roz$ifujicim vyuku, jako jsou exkurze, vzdélavaci besedy, vychovné, preventivni a kulturni
pofady, kurzy, pobytové akce, soutéze a ptrehlidky. Velmi aktivné podporuje individualni
pfedpoklady zaku a snazi se vytvafet optimalni podminky pro jejich ucast na nejriznéjsich
soutézich, olympiadach, pfehlidkach a vystoupenich prakticky ve vSech vzdélavacich oborech.
Porada fadu skolnich akci v nejraznéjsich oblastech, na které se Zaci pfipravuji nejen v ramci
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vyucovacich hodin, ale mnohdy velmi intenzivné i ve svém volném case. Je to jedna z forem
vyhledavani a podpory individualniho talentu zaka.

Vzhledem k tomu, Ze $kola je v Jemnici jedinou zakladni skolou a jedinou uplnou skolou
pro mnoho okolnich obci, nejdeme cestou specializace na urcity obor (obory), ale snazime se
podchytit jiz v zarodku nadani, dispozice a zajem kazdého jednotlivce o to, co je mu nejblizsi.
V siroké paleté aktivit rozsifujicich a doplnujicich vyuku nam pomaha zejména nabidka zajmové
&innosti v ramci druziny, domu déti a mladeZe, jenz spada pod spravu ZS, a v neposledni fadé je
to 1 velmi kvalitni prace se zaky v Zakladni umélecké skole Moravské Budéjovice, ktera ma
pobocku 1 v Jemnici. Snazime se vytvafet optimalni prostorové a materialni podminky pro rozvoj
téchto cinnosti. Tim nejdilezitéjsim je vsak ochota uciteld, vychovateli a vedoucich zajmovych
utvara vénovat se zakum, predavat jim své nadseni a zapal pro tyto ¢innosti.

Zakladni skola v Jemnici patif mezi nejaktivnéjsi skoly z pohledu ucasti na soutézich a
olympiadach okrskového, okresntho a krajského charakteru, a to i1 pfestoze nam znacna
vzdalenost od okresntho mésta Tiebi¢ (50 km), kde se vétsina aktivit kond, velmi ztéZzuje tuto
¢innost. V pfipadé ucasti vice zakt musime fesit individualni dopravu ,,svym* autobusem a to je
spojeno s velkymi finanénimi naklady. V této oblasti nim vypomaha jak Mésto Jemnice, tak i
aktivni Spolek rodi¢a a piatel ZS a také sami 7aci finanénim ziskem ze sbéru papiru. Kvalitni
prace vsech, ktefi se podili na pfipravé zaka na tyto akce a jejich samotnou organizaci, je
odménéna mimofadnymi uspéchy v téméf vsech soutézich, kterych se Zaci jemnické skoly
ucastni. Skola si ziskala mezi zakladnimi $kolami okresu Ttebi¢ znaény respekt, a to nejen
kvalitou svych vysledk, ale i Sirokym spektrem téchto c¢innosti.
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6.1. SoutéZe a olympiady

Piehled sportovnich akci:

Celorocni soutéz ,,O nejsportovnéjsi tifdu

Prehazovana — skolni kolo, 4. — 5. tfidy

Atleticky ¢tyfboj — okresni kolo a krajské kolo
— Ttebi¢, vybér 8. — 9. tiidy

Vanocéni basketbal

Prespolni béh — skolni kolo, 1. — 9. ro¢nik

Pédiové skladby, 3. — 9. tfidy

Okresni a krajské kolo v prespolnim bé¢hu —
Domamil

Mezitfidni turnaj v kosikové — divky, 6. — 7.
tridy

Stolni tenis — okresni kolo — Hrotovice, vybér
8. — 9. tifdy

Vybijena — skolni kolo, 4. — 5. tfdy

Stolni tenis — okresn{ kolo — Hrotovice, vybér
6. — 7. tiidy

Vybijena — okrskové kolo, vybér 4. — 5. tiidy

Ctytboj v hodinach Tv, 4. — 9. tfidy

Vybijena — okresni kolo Ttebic, vybér 4. — 5.
tiidy

Mezitfidni turnaj ve florbalu — chlapci, 6. — 7.
ti{dy

Basketbal divky — okresni kolo, vybér 8. — 9.
tiidy

Mezitfidni turnaj ve florbalu — divky, 6. — 7.
ti{dy

Mezitfidni turnaj v kosikové — chlapci, 6. — 7.
tiidy

Mezitfidni turnaj ve florbalu — chlapci, 8. — 9.
tridy

Florbal — skolni kolo, 4. — 5. tiidy

Mezitfidni turnaj ve florbalu — divky, 8. — 9.
tridy

Basketbal okresni az kvalifikace na celostatni
kolo — Oki#isky, chlapci, vybér 8. — 9. tiidy

Oktsskové kolo ve florbalu — vybér chlapci, 6. —
7. tifdy

Vybijena — skolni kolo, 2. — 3. tridy

Okresni kolo ve florbalu — vybér chlapci, 6. —
7. tiidy

Basketbal okresni kolo — chlapci, 6. — 7. tfidy

Okresni turnaj ve florbalu — divky, 8. — 9. tfidy

Basketbal okresni kolo — divky, 6. — 7. tfidy

Oktrskova kola ve florbalu — vybér chlapci, 8. —
9. tiidy

Volejbal — §kolni kolo — smiSena druZstva, 8. —
9. tridy

Pohar rozhlasu — okresni kolo, vybér 6. — 7.
tridy

Volejbal — okresni kolo — divky, 8. — 9. tfidy

Okresni kolo v plavani, hlavn{ organizator ZS
v Jemnici

Volejbal beach — okresni kolo, vybér 8. — 9.
tiidy

Mezit{dni turnaj v kosikové — chlapci, 8. — 9.
ti{dy

Velikonoc¢ni turnaj v kosikové divek

Mezitfidni turnaj v kosikové — divky, 8. — 9.
ti{dy

Trojboj a Stafetovy pohar (atletika pro 1.
stupen — vybér) — Spartak Trebic
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Pohar rozhlasu — okresni kolo, vybér 6. — 7.
ti{dy

Atletické soutéze pro 1. az 5. tiidy

Pohar rozhlasu — okresni kolo, vybér 8. — 9.
tridy

Skok vysoky — ,,Skoln{ lat’ka®, vSechny
kategorie

Mezitfidni turnaj v pfehazované, 2. — 3. tfidy

Branny zavod

Oslavy MDD — 6. — 9. ro¢nik atletika a pout’,
1. az 5. rocnik pout’

Piehled dalSich soutéZi a olympiad:

Logicka olympiada — 1. stupen

Okresni kolo v recitaci

Logicka olympiada — 2. stupen

Okresni kola: Matematicky ofiSek — 5. roc¢nik,
Matematicka olympiada — 4. ro¢nik

Prirodoveédny klokan

Prirodopisna olympiada — skolni kolo, 6. — 7.
ro¢nik

Naboj Junior

Matematicky klokan

Astronomicka olympiada — Skolni kolo,
krajské kolo, celostatni finale, vybérové
soustfedéni na mezinarodni AO

Olympiada z matematiky — skolnf kolo, 6., 7.,
8. tridy

D¢jepisna olympiada — Skolni kolo

Matematicka olympiada — okresni kolo pro 6.
— 8. roc¢nik

Olympiada z matematiky — 5. a 9. ro¢nik

Pythagoriada — skolni, okresni kolo, 5. — 8.
rocnik

Dé¢jepisna olympiada

Déjepravné soutézeni — okresni kolo, 8. — 9.
ro¢nik

Matematicka olympiada — 5. ro¢nik — Ttebic

Celostatni korespondencni matematicky
seminaf PIKOMAT

Olympiada z ¢eského jazyka — okresni kolo

Celostatni korespondencni fyzikalni seminaf —
VyFUk

Olympiada z anglického jazyka

Chemicka olympiada — skolni, okresn{ kolo

Skoln{ kolo v recitaci

Fyzikalni olympiada — skolni, okresni, krajské
kolo

Pévecka soutéz ,,SUPERSTAR“- zakladni
kolo, 5. = 9. ro¢nik

Mezinarodni matematicka soutéz Pangea
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6.2. Projektové dny

Béhem skolnfho roku 2018/2019 probéhly 3 celoskolni projektové dny. Predvanocni
projekt byl zaméfen na spolupraci zaku raznych vékovych kategorii, pfedvelikono¢ni na téma
environmentalni, multimedialni, osobnostn{ a socialni vychovy, tfeti projektovy den se uskutecnil
v ramci oslav MDD v aredlu sokolovny za ucasti zaku celé skoly. 1. stupen absolvoval na zavér
skolnfho roku sportovné soutézni dopoledne.

Dale 9. ro¢nik absolvoval jednodenni projektové vyucovani Jeden svét na Skolach a na
zavér Skolntho roku tfidenni turisticko-poznavaci cyklovodacky kurz. 6. roénik jiz tradicné
absolvoval na zacatku Skolniho roku tfidenn{ adaptacni kurz na nasi taborové zakladné na Zvuli.
Na Zvuli se konaly také dva tfidenn{ denni kurzy skoly v pfirodé pro 7. a 8. ro¢nik

Na zavér roku jiz tradi¢né probiha v ramci pozitivai motivace osobnostnfho a socialniho
rozvoje zaku vefejné zhodnoceni skolnfho roku a udileni pochval za skolni i mimoskoln{ aktivity
a jiné ¢innosti, jez je v ramci dobrého pifkladu vhodné ocenit.

6.3. Zapojeni skoly do rozvojovych a mezinarodnich programii

Nase skola byla zapojena do projektu BIG - ,,Bildungskooperationen in der
Grenzregion®.

6.4. Realizované projekty skolou financované z cizich zdroja

Od 1. unora 2019 jsme zapojeni v ramci Opera¢nfho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, vyzvy ¢. 02_16_022 Podpora $kol formou projekta zjednoduseného vykazovani —
sablony pro MS a ZS, do dvouletého projektu Skola oteviena viem.

6.5. Kulturné poznavaci ¢innost

Skola organizovala jako kazdy rok kulturné vzdélavaci porady, které dopliovaly zakladni
ucivo skolnich osnov.

Exkurze - Senat / Narodni muzeum Praha - 8. Pohled do svéta hmyzu a bezobratlych 6. az 9.
rocnik tridy,

Horacké divadlo - 3. tiidy Exkurze - Vidacentrum Brno - 9. roénik
Divadlo Znojmo - vybér 6. az 9. tiid Anglické divadlo (6. - 9. ro¢nik)

Exkurze - Planetarium + Moravské zemské Horacké divadlo - 2. tiidy

muzeum Brno - 5. ro¢nik

Exkurze - Brno - Anthropos, technické Horacké divadlo - 1. tfidy

muzeum - 6. roc¢nik

Tyt o Vi Divadlo Znojmo - vybér 6. az 9. tiid
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Kutna Hora - exkurze 7. tiid Divadlo Znojmo - 2. stupen

Divadlo - skolni druzinal, IT, III - Pani Nuda Exkurze - Kutna Hora - 7. rocénik

Kralovska cesta a navstéva parlamentu —
Exkurze - 9. ro¢nik - Dukovany

Muzeum Jemnice - 1. tf.

Dale probéhly akce zaméfené na ochranu zdravi a zdravy vyvoj zaka jak v oblasti fyzické,
tak i dusevni:

Jaci jsme? — noc v druziné Prvni pomoc do kol — 8. ro¢nik

Piijeti zaka 9. tfid na radnici Prvni pomoc do skol — 3. tfidy — prevence
urazu

Program primarni prevence pro 6. tiidy — Slavnostni ukonéeni skolnfho roku —

STRED vefejné udéleni pochval

Jeden svet na skolach — projektové Cas promén a Na startu muznosti —

vyucovani pro 9. tfidy pfednasky pro zakyné a zaky 7. ro¢niku

Dopravni vychova — 4. ro¢niky Policie CR — 2. tfidy — projekt Ajax —
celorocné

Utad price — Tiebi¢, 9. roéniky Adaptaéni kurz — 6. roénik — tidenni

Schizka pro zaky a rodice 9. tfid (ptipadné Cyklovodacky kurz — 9. ro¢nik — tfidenni

8. tfid) se zastupci ze stfednich skol

1. a 2. tfidy — Déti do brusli
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6.6. Testovani tirovné znalosti a védomosti Zaku

V uplynulém skolnim roce probéhlo zjist'ovani znalosti zaka devatého ro¢niku pro CSI
v oblasti dopravni vychovy. Interné probéhlo zjistovani urovné znalosti ve vSech naucnych
pfedmétech a jejich porovnani v ramci paralelnich tiid.

6.7. Zensky komorni sbor pfi Zakladni §kole v Jemnici

Pii Zakladni skole v Jemnici nadale pracuje pod vedenim Mgr. Bedficha Bulina Komorni
zensky sbor.

Komorni Zensky pévecky sbor pii ZS reprezentoval $kolu na spolecensko-kulturnich
akcich v Jemnici a okoli:

e Adventni koncert v kostele sv. Stanislava v Jemnici
e Adventni koncert v kostele v Rancifové
e Tiikralovy koncert v sale KD v Jemnici

7. Skolni parlament a Skolni ¢asopis Jemnacek

Skolni parlament na nasf §kole zacal pracovat ve §kolnim roce 1999,/2000. Jeho ¢leny jsou
zastupci zaka 5. az 9. rocniku. Jeho cinnost se pod vedenim pani ucitelky Petrakové a
Kovarnikové od roku 2014 velmi zintenzivnila a vyznamnou meérou pfispiva k pfijemné
atmosféfe skolniho prostfedi a dobré spolupraci mezi zaméstnanci a zaky. Motto, pod kterym
pracuji, ,,CHCES-LI ZMENU, PODiLEj SE NA Ni«, plné vypovida o naplni ¢innosti a shrnuje
zasady, pro¢ byl Skolni parlament zalozen:

1) Je komunikac¢nim zprostfedkovatelem mezi zaky, uciteli a vedenim skoly.
2) Pomaha tfidnim ucitelim pfi praci se tiidou.

3) Podporuje zaky a pomaha jim.

4) Vytvafi partnerské vztahy.

5) Uci zaky odpovédnosti za svou praci a za své chovani.

0) Vytvaii pozitivni klima na skole.

7) Vytvaii vztah k obci, rodicim jakozto skuping, k vefejnosti obecné.

8) Zvysuje prestiz $koly a vytvafi tradici.

9) Rozviji klicové kompetence.

V lonském skolnim roce zakovsky parlament pracoval pod vedenim prezidenta Dominika
Sroufeka. T kdy parlament ve svjch vidéich osobnostech prosel generaéni vyménou, novi
clenové se rychle zadaptovali a jejich aktivity velmi pfispély ke kvalité mnoha akci.

Pod hlavickou skolntho patlamentu pracuje také redakéni rada skolniho casopisu
Jemiiacek, ktery je vydavan jako ¢tvrtletnik od roku 2013. Casopis je vydavan v elektronické i
tisténé podobé. O jeho kvalitich vypovida velka obliba u ctenafa a také ocenéni v soutézi
skolnich ¢asopisu kraje Vysocina, kde po lofiském tretim misté letos zvitézili.

Prace v parlamentu a v redakci skolnitho casopisu sehrala u nékterych zaka dulezitou
ulohu pfi volbé dalsi kariérové orientace.

8. Ceska $kolni inspekce

Ve dnech 12. — 15. listopadu probéhla na $kole inspekce CSI, jejimz predmétem bylo
zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani v zakladni skole, skolni
druzine, skolni jidelné a dome deéti a mladeze. Cinnost skoly byla hodnocena pfevazné pozitivne a
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nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky. Konkrétni kroky vyplyvajici z doporuceni ke zlepseni
c¢innosti jsou jiz zapracovany do kapitoly 12. Hlavni tkoly pro skolni rok 2019/20. Inspekéni
zprava je k dispozici v kancelafi skoly.

9. Spoluprace s odbory a dal§imi partnery

Vedeni $koly spolupracuje se zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu
pfi ZS v Jemnici. S odborovou organizaci projedndvime pfipominky zaméstnanci, popi.
pracovnépravni problémy, rozpocet a kritéria cerpani FKSP, problémy tykajici se ustanoveni
kolektivni smlouvy. Spolecné se zabyvame i otazkami zaméstnanosti, popiipad¢ propousténi
zaméstnancu. V souvislosti s tim fesime demograficky vyvoj v poctu déti, které maji nastoupit do
prvniho ro¢niku.

Velmi dobra spoluprace je s dalsimi organizacemi, napf. se Skolskym odborem na
Méstském uradé v Moravskych Budéjovicich, détskym domovem a matefskou skolou. Velmi si
cenime podpory a vstifcného jednani ze strany zfizovatele jak v oblasti vychovné prace (Skolska
rada, pfijeti vzornych zakd na radnici atd.), tak v oblasti finanéntho zabezpeceni a zejména
podpory pii pokusech o ziskani financnich prostfedku z dalsich zdrojt.

10. Vnitfni a vnéjsi kontrolni ¢innost

7S v Jemnici m4 zpracovanou smérnici k finanéni kontrole. Ridici kontrola je slozena ze
tif fazi: pfedbézna, prabézna a nasledna kontrola. Vyse uvedeny kontrolni systém je nedilnou
soucasti vnitin{ legislativy nasi organizace. Tvoif provazany celek se smérnicemi ucetni jednotky a
nafizenimi feditele, externimi opatfenimi. Opira se zejména o zpravodajskou informacni soustavu
zaf{zeni, kterou tvoff ucetnictvi dle platnych zakond, statistika, prvotni a operativni evidence a
dalsi zdroje dat, jako personalni evidence a externi zdroje dat. Pravidelné¢ je provadéna
zfizovatelem vefejnopravni kontrola finanéntho hospodateni.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly byla ve vychovné vzdélavacim procesu prabézné
provadéna béhem roku formou hospitaci v jednotlivych pfedmétech a naslednych rozbort hodin.

Byl dopracovan Standart ucitele ZS v Jemnici jako méfitko kvality idedlniho uditele —
pedagogicti pracovnici provadéli velmi podrobné sebehodnoceni a sebereflexi vlastni prace a
hodnoceni nékterych svych kolega.

Probéhlo také evaluacni Setfeni vSech oblasti Skolntho prostfedi ze strany klientd.
Evaluace probéhla prostfednictvim dotaznika a diskuze se zaky, ktefi po ukonceni devatého
rocniku opustili nasi skolu.

Prabézné bylo také kontrolovano dodrzovani pracovni doby nepedagogickych
pracovnikd, cistota a uklid $koly, skolni kuchyné, jidelny a pfilehlych prostor.

11. BOZP

BOZP na nasi skole vychazi z ustanoveni zakoniku prace, vnitinich pfedpist, nafizen{ a
smeérnic. Probihaji pravidelné kontroly a revize lhutnika jednotlivych zafizeni autorizovanymi
firmami (zafizeni a nafadi télocvicen — Dolezal Brno; elektroinstalace a hromosvody —
Elektroservis Fanta Jemnice; plynova kotelna — firma ESK Brno; vytahy — Elviz Znojmo;
hasicské pifstroje a hydranty — Pyros Kozichovice u Ttebice; zabezpecovaci systém — Patrol
Jihlava; sprava PC sité — vlastni; revize plynovych spotfebict — firma Kuchaf Jemnice). Vstupni a
periodické 1ékafské prohlidky provadi dle fadnych smluv prakticti lékafi jednotlivich

29




zaméstnanct. Periodické skoleni BOZP a pozarni ochrany smluvné provadi bezpecnostni technik
Zdenc¢k Hevera.

Zakladni pojisténi odpovédnosti za Skodu bylo s Generali Poji§tovnou, a.s k 31. srpnu
2019 ukonceno a nove byla uzaviena smlouva s VZP, a.s..

Technikem BOZP jsou zpracovana rizika traza a jejich prevence. Urazy s dvoudenni a
vicedenni absenci se nahlasuji na Ceskou $kolni inspekci elektronicky. Rovnés se aktualizuji
zaznamy o Urazu, pokud byly pojistovnou odskodnény.

Na zakladé uvedenych trazt a naslednych rozboru jejich pficin bylo ucinéno opatfeni
k mozné prevenci formou proskoleni pedagogu, zaku, ale 1 ostatnich zaméstnancu skoly.

Za skolni rok 2018/2019 je v knize drazi zapsano celkem 33 (loni vykazano 21)
zakovskych urazi. Registrovanych uraza s absenci bylo 6 (loni 8). Odskodnény byly zatim k 20. 8.
2019 patnact (loni 4) piipadi a bolestné &inilo 102 332 K¢ (loni 22 350 K¢&). Urazy se nejéastéji
staly v hodinach télesné vychovy a ve sportovnich krouzcich. Jednalo se o drazy pfedevsim
hornich a dolnich koncetin.

V tomto skolnim roce nebyl evidovan zadny pracovni uraz.

12. Hlavni ukoly §kolniho roku 2019/2020

12.1. Oblasti vychovy a vzdélani

e pokracovat v tvorbé co nejoptimalnéjsich podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v ramci zavadéni inkluzivniho vzdélavani

e upravovat SVP v souladu s novymi standardy a pottebami vyuky, zejména s ohledem na
zmény v souvislosti se zavadénim inkluzivniho vzdélavani a vystupy s kontrolnich
srovnavacich ro¢nikovych test

e vkazdém ro¢nfku (od 2. tfid) bude v jednotlivych nau¢nych pfedmétech zadana a
vyhodnocena minimalné jedna kontroln{ prace dle metodiky vydané vedenim skoly

e umoznit v co nejsirsi mife vzdélavani pedagogickych pracovniki (dle planu DVPP) a
vyuzivat ziskané poznatky pro zlepSeni celkové prace skoly, zaroven ovéfovat
smysluplnost téchto skoleni naslednymi tematicky zaméfenymi hospitacemi a podporovat
zavadéni modernich ucebnich forem do vyuky

e vyuzit Sablon zvyzvy 022 ke kvalitn¢jsi praci se zaky se SVP, k rozvoji ctenafské a
matematické gramotnosti, tandemové vyuky, sdileni zkusenosti pedagogt a vyhledavani
talentd

e kazdy pedagog provede v prubé¢hu skolniho roku minimalné jednu vzdjemnou hospitaci

e dale plné vyuzit praci specialniho pedagoga pro diagnostiku a intervenci

e zaméfit se na spolupraci asistenti pedagoga se véemi pedagogy a vytvafeni podminek pro
jejich spolupraci,

e piijmout skolntho asistenta, ktery nebude vazan na konkrétniho zaka — vyuzit pro
podporu piipravy ucitelt i pfi pfimém vyucovani

e zkvalitniovat a propagovat praci skolniho poradenského pracoviste, postupné zaclenovat
jejich praci do kazdodenni naplné ¢innosti skoly, naucit vyucujici vyuzivat tyto pracovniky
ke spolupraci pfi zkvalitnovani

e podporovat praci metodika prevence socidlné patologickych jevu, zahdjit specializacni
studium

e do vyuky zafadit projektové dny dle nového schématu s tématikou prafezovych témat dle
SVP

e nadale vénovat mimofadnou pozornost vybéru a praci tfidnich ucitela jako prostfednika
ve vztahu zak — rodi¢ — skola
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organizacné zajistit casovy prostor pro tifdnické hodiny a pedagogum zajistit metodickou
1 personalni podporu pro zkvalitiovani prace tifdnich uciteld pfi budovani klimatu a
kultury t¥{dy

motivovat vyucujici jednotlivych pfedméta k formulovani srozumitelnych pravidel prace a
hodnoceni v jejich hodinach, ktera budou zavazna pro pedagoga i zaky

zam¢fit se na organizaci ¢innosti Sesti oddéleni druzin (loni 5), vybudovat ctvrtou
kmenovou druzinu a patou jako hernu pro praci se stavebnicemi

zbudovat dalsi stalou ucebnu pro druzinu i s moznosti pfipadného vyuziti pro klubovou
¢innost zakua 2. stupné

podporovat zaméstnance Skoly pfi budovani nejen pfirozené, ale 1 formaln{ autority
nadale zapojovat zaky do organizace pfestavek a dal$ich ¢innosti spojenych s chodem
skoly

pokracovat v dobfe zapocaté praci Skolniho parlamentu jako nastroje pro zkvalitnéni
atmosféry Skoly — udrzet droven jeho vedeni — najit nového vedouciho z fad pedagogd,
posilovat jeho vliv na ostatni spoluzaky a vyuzivat jejich prostfednictvim zaky
k organizaci ¢innosti dopliujicich vjuku

vytvafet co nejpiiznivejsi podminky pro vyuku — podnétné prostredi, materialni, socialn{ i
psychohygienické

nadale posilovat spolupraci se zfizovatelem

podporovat dobrou spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou, détskym
domovem, matefskou skolou a zakladni uméleckou $kolou

upravit c¢asovy rezim Skoly v souladu s potfebami dojizdé¢jicich zaka a plynulym
provozem skoln{ jidelny a druziny

viditelné (vefejné) ocenovat dobrou praci a aktivitu zaka ve skole i mimo ni

nadale podporovat vétsi volnost pohybu zaku po skole

podporovat zodpovédnost kazdého ucastnika vzdélavani za atmosféru skoly, nadale
posilovat demokratické principy v jejich piistupu ke vzdélavani a skole

podporovat osobni i spole¢enskou zodpovédnost a budovat vztah kazdého ucastnika
vzdélavani k materialnim hodnotam

alespon v nékterjch hodinach posilit délenim na mensf skupiny vjuku Cj na 1. stupni a M
a Ajnal.12. stupni

podpoftit pracovniky v DDM pfijetim $kolniho asistenta pro zajmové vzdélavani
(zkraceny uvazek)

vyhodnoceni zajmového vzdélavani: Kazdy vedouci akce nebo zajmového utvaru
provede po ukonceni akce nebo cyklu (minimalnélx ro¢né) zhodnoceni vysledku prace
své 1 ucastnika zajmového vzdélavani s ohledem na stanovené cile dle pfedlozené
sablony, kterou vypracuje vedouci DDM. Vedouci DDM na zakladé¢ téchto zprav pfijme
piislusna opatfeni pfi planovani organizaci dalsitho skolnfho roku.

12.2. Personalni oblast

prubézne fesit stav a slozeni pedagogického sboru v souvislosti s pfichody a odchody z
matefské a rodicovské dovolené s perspektivou do budoucnosti

vyhledové se pfipravit na feseni kvalifikace pro vyuku M

pfipravovat kadrovou rezervu pro vedouci funkci

zajistit zastupitelnost koordinatora ICT a webmastera
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e vyuzit moznosti, které poskytuje nové financovani skolstvi pro novou organizaci vyuky
s navysenim poctu pedagogi — moznost vytvaret méné pocetné tiidy a délenf do mensich
skupin = pfijmout tfi nové pedagogy

e piijmout na zkriaceny uvazek Skolniho asistenta a Skolniho asistenta pro zajmové
vzdélavani

e piijmout dalsi vychovatelku do skolni druziny v souvislosti se vznikem 6. oddéleni

12.3. Materialné technicka oblast

NiZe uvedené ukoly jsou pfehledem nejdileZitéjsich potfeb v materialné technické
oblasti. Vzhledem k finanCni naro¢nosti pro uspokojeni vSech téchto pozZadavku
nepfedpokladame, Ze lze vSe vyfesit v prabéhu jednoho roku. K realizaci jednotlivych
ukoli bude pfistupovano postupné v pribéhu vice let dle finan¢nich moZnosti,
v navaznosti na moznost vyuZiti prostfedkt z pfipadnych dotacnich programii. Ve
spolupraci se zfizovatelem budou na podzim roku 2019 pfi tvorb& rozpoctu bliZze
specifikovany oblasti, které se zrealizuji v tomto Skolnim roce.

e odvodnéni obvodovych zdi staré budovy

e uprava vjezdu (povrchu) za pfistavbou I — vchod na drahu

e dokoncit opravu stfechy nad starou budovou

e nadile modernizovat provoz skolnf kuchyné a jidelny

e dovybavit s$kolu v navaznosti na rozsahlé upravy, které probéchly v roce 2014 (obloZzeni
stény u malé télocvicny, zlepseni akustickych vlastnosti v uc¢ebnach atd.)

e vjedné druziné zbudovat patro pro oddychovou ¢innost déti a tim zvysit kapacitu této
ucebny

e dovybavit zbudovanou c¢tvrtou ucebnu pro druzinu s moznosti vyuzivat ji i jako klub pro
zaky 2. stupné

e  zafidit u¢ebnu druziny pro praci se stavebnicemi

e postupn¢ modernizovat vybaveni uceben dataprojektory s dostate¢nou svitivosti a
usporou energie, ptipadné je ménit za dotykové displeje s uhlopfickou minimalné 65%.

e zlepsit klimatické podminky ve velké uc¢ebné informatiky (klimatizace, vyména vzduchu)

e dokoncit rekonstrukci Saten (vybaveni Satnimi skfinkami pro zaky 1. az 3. tfid, likvidace
klecovych saten)

e postupné obnovovat vybavu v taborové zakladné na Zvuli

e rekonstruovat socialni zafizeni na taborové zakladné¢ na Zvuli (havarijni stav, hrozi
zficent)

e prubézné zmodernizovat vybaveni DDM (pracovni stoly, koberec do télocvicny, dratény
program na pomucky na chodby...)

e v prubchu nékolika let postupné nahradit ubytovani ve stanech s podsadou na taborové
zakladné¢ DDM na Zvuli dfevénymi chatkami pro minimalné 50 acastnika

e dile provozovat pujcovnu lyzi mimo LVK Zzdkum a vefejnosti a takto ziskané financ¢ni
prostredky pouzit na udrzbu, obnovu a nakup dalsiho sportovniho vybaveni

e pokracovat v pravidelném sbéru papiru a motivovat zaky i jejich rodice k této ¢innosti

e dokoncit bezbariérovy ptistupu do vsech pater skoly a uc¢eben v nich.

e zasit'ovat celou skolu pfipojenim na Wifi

e uplné zatemnéni do odborné ucebny fyziky
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piipravit dokumentaci (studii proveditelnosti) pro vyménu bojlert na ohfev teplé vody ve
vsech castech budovy

sledovat projektové vyzvy pro moznost ziskat prostfedky pro rekonstrukci
vzduchotechniky ve Skolni kuchyni — projektova dokumentace je zpracovana, na terase
v nové zateplené stfese jsou pfipraveny vystupy pro vyvod vzduchotechniky ven
zrekonstruovat ucebnu prace na pozemku na skolni zahradé

zpracovat studii pro vyménu vsech rozvodu teplé a studené vody ve staré budové
zrekonstruovat odpad pod velkou télocvicnou, zejména v tseku pod lyzarnou

zbudovat za Skolou na hradbach hfist¢ pro micové hry a prostor pro venkovni ¢innost
druziny

13. Seznam pfiloh

13.1. Vyrocni zprava ¢innosti DDM Jemnice
13.2. Hospodateni skoly
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13.1. Vyroc¢ni zprava Cinnosti DDM Jemnice

e LA
% f ",

MLADEZE 3|cE
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Viazeni rodice, pratelé a ptiznivci DDM, vazeny zfizovateli,

dovolujeme si Vam pfedlozit zpravu o ¢innosti DDM Jemnice, ktera je vydavana kazdorocné, a
to v souladu se Skolskym zakonem.

Cilem této zpravy je informovat Sirokou vefejnost o ¢innosti v uplynulém skolnim roce
2017/2018. Ne kazdy si totiz dovede pfedstavit $iroké spektrum ¢innosti a aktivit, které v
prabéhu celého skolniho roku, prazdnin, sobot a nedéli nabizime.

Poskytujeme zajmové vzdélavani riznymi formami, at’ uz se jedna o pravidelnou ¢innost v
zajmovych krouzcich, pofadani pfilezitostnych akci, vyletd, tabort, vyukovych programi pro
zakladn{ a matefské skoly a dalsich aktivit. Tuto ¢innost zajist'uji kvalifikovani pedagogové,
odbornici a lidé nadseni pro praci s détmi.

Chtéli bychom touto cestou podékovat za cely kolektiv zaméstnancli vSem détem, které k nam
dochazeji, jejich rodi¢im za davéru, se kterou nam své déti svétfujf, vsem dobrovolnikim za jejich
nadseni pfi praci s détmi, zfizovateli za vstiicnost a podporu naseho zafizeni, sponzorim a Vam

vsem, kteff se o nasi ¢cinnost zajimate a podporujete ji.
Tésime se na dalsi spolec¢né aktivity, které budou pfinosem pro nas vSechny.
Charakteristika DDM Jemnice

Dum détf a mladeze Jemnice je skolské zafizeni, které v prabéhu celého roku poskytuje sluzby v
oblasti zijmového vzdélavani. Cilem zajmového vzdélavani v podminkach DDM neni osvojovani
co nejvetstho objemu faktd, ale ziskavani klicovych kompetenci jako vyvazeného souboru
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého ¢lena spolecnosti.

V tomto pojeti zaméfujeme nase aktivity na sméfovani ke komplexnéjsim a prakticky zaméfenym
dovednostem, se kterymi je mozno uspét jak ve znamych situacich, tak v situacich novych, na
zakladé vlastni aktivity, sebeuvédoméni a spoluprace. V zajmovém vzdélavani vyuzivame
momentu dobrovolnosti, ktery je charakteristickym prvkem pro acastniky zajmovych ¢innosti.
Cile zajmového vzdélavani Domu déti a mladeze Jemnice jsou plnény v souladu s prostorovymi,
personalnimi i finanénimi podminkami.

Poslanim DDM je motivace a pfiméfena nabidka kvalitné a acelné stravené¢ho volného ¢asu, jeho
vyuziti k poznani sebe sama pfes ruzné zajmové aktivity, pomoc pfi hledani budouciho
profesniho uplatnéni, navazani novych vztahi. Cinnost se zaméfuje na prevenci vzniku socialné
negativnich jeva, vytvaif podminky a podporuje zadouci zajmové ¢innosti ve vice oborech
zajmového vzdélavani.

Dum déti a mladeze svymi aktivitami zasahuje a pusob{ také v obcich Mikroregionu Jemnice (v
Mladonovicich, Panenské, Ttebelovicich...). Uzce spolupracuje se zfizovatelem a fadou subjekta
ve mésté, s neziskovymi organizacemi, s obecnimi tfady a skolskymi zafizenimi Mikroregionu
Jemnice.
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Udaje o pracovnicich

Pocet fyzickych osob | Pfepoctené uvazky Z toho zeny
Interni pracovnici 2,5 2.5 3
pedagogicti
Interni pracovnik 1 0,5 1
Externi pracovnict 45 3,37 34

Personalni zmény nastaly v unoru 2019, kdy byla v ramci Sablon II pfijata na pul avazku skolni
asistentka.. Asistentka spliuje vzdélani ur¢ené v ramci Sablon.
Intern{ pracovnici se zucastnuji dalstho vzdélavani.

Externi pracovnici:

- Vedouci zajmovych utvaria maji vétsinou pedagogickou zpusobilost, at’ uz ziskanou
studiem pedagogiky na SS nebo VS nebo studiem akreditovaného studijntho oboru
Narodnfho institutu dalsiho vzdélavani - Studium pedagogiky pro pedagogy volného casu
vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou praci.

- Nekvalifikovani vedouci zajmovych utvart pracuji pod vedenim garanta — pedagoga —
internfho pracovnika.

Extern{ pedagogové pracuji jako vedouci zajmovych utvara, akci, kurza a vyukovych programd,
zacastnuji se tabort a vikendovych pobyta. S externisty jsou svolavany pracovni porady vzdy 2x
do roka, a to na zacatku Skolniho roku, kdy jsou s nimi sepsany dohody o pracovni ¢innosti a

jsou proskoleni o bezpecnosti prace a nasledné na konci skolnfho roku, kdy probiha hodnoceni
¢innosti.

Oblasti zajmového vzdélavani:
Pravidelné zajmové vzdélavani

Nabidka zajmovych atvari je kazdoroc¢né sestavovana na zakladé vypozorovanych zajmu a
pozadavku déti, zakt a studentu, rodict a dalsich dospélych zajemct. Obsah zajmového
vzdélavani je v DDM Jemnice fazen do oblasti, které se realizuji v jednotlivych formach
zajmového vzdélavani. (viz. Skolni vzdélavaci program DDM Jemnice). Vychazi z prostorovych,
personalnich a finan¢nich moznosti DDM a je zaméfena na oblast estetickou, pohybovou,
jazykovou, pfirodovédnou a technickou.

Pro veftejnost je kazdoroc¢né zpracovan nabidkovy propagacni material, jehoz soucasti je pfihlaska
do zajmového utvaru v tisténé podobé. Informacni letaky véetné pfihlasky mohou zajemci ziskat
i na www strankach ZS Jemnice, na nasténkach ve $kole a na vefejné piistupnych mistech.

Pravidelné schuzky jednotlivych zajmovych atvara probihaly zpravidla 1 x — 2 x tydné a trvaly 1 —
4 hodiny tydné¢. Od fijna 2017 do konce kvétna 2018 navstévovalo 46 zajmovych utvara 603
ucastnika.

Zajimavé programy si pro cleny zajmovych utvart pfipravovalo 45 proskolenych externich
pedagogickych pracovniki, vedoucich zajmovych utvaru.

Jiz nékolik roku spolupracuje DDM s obcemi Mikroregionu Jemnice. Na jednotlivych obecnich
ufadech nebo ve skolach byly vytvofeny podminky pro ¢innost jednotlivych zajmovych krouzkd.
Pravidelné setkavani zajmovych krouzka konéi zpravidla na konci kvétna, nekteré krouzky se
setkavaji i o prazdninach -rybafi, ja a kan, hip-hop, mazoretky, které reprezentuji DDM Jemnice a
mésto Jemnice na celorepublikovych a mezinarodnich soutézich.
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Prostory DDM poskytuji moznosti pro tvofivou ¢innost ucastniki zajmového vzdélavani.
Klubovny jsou pribézné vybavovany novymi pomuckami a materialem.
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Piehled zajmovych krouzku pro $kolni rok 2018/2019

ROZVRH HODIN ZAJMOVYCH UTVARU — SKOLNI ROK 2018/2019

13:00-

PONDELI | SIKULKY MLADONOVICE|, =" [KAMILA BOMOVA
o ) . 14:00-
KOSIKOVA 78 1e00  [TVAN CHVOJKA
16:00-  ||[GABRIELA
GAIA bbM 18:00 FORMANOVA
FLORBAL 7S }gfgg' STEFAN FURDAN
STRELECKY STRELNICE gf;g' PETR KADRNOZKA
LUKOSTRELBA STRELNICE 1;88_ PETR KADRNOZKA
UTERY MINIFOTBAL A 1?88‘ ZDENEK KOUTNY
. L 14:00-  [JARMILA
KYNOLOGICKY PECIN 1600 KOUPILOVA
ATLETIKA 78 1?88‘ LUDMILA KRAJCI
ATLETIKA . 14:30-  [ls4 N
PRIPRAVKA 7S 1600 |SARKA KALUZOVA
Lt 14:30-  [JARMILA
VARENI DDM 18:00 FURDANOVA
JOGA DDM 1?88‘ KARLA CHVOJKOVA
STOLNI TENIS SOKOLOVNA 1238' MILAN CHVATAL
17:00- .
NERFKY DDM 1830 |PETR KADRNOZKA
17:00- .
FOTOGRAFUJEME  |[DDM 1900  |MICHAL DOBES
e 19:00-  |RENATA
CVICENTZERY DDM 20:30  |[DANICSOVA
X 14:00- v o
ATLETIKA A 1530 |ALES KRAJCI
STREDA  |GYMNASTIKA A ﬁfgg' JANA BASTLOVA
13:00- )
KERAMIKA DDM 430 |MARTAFILLOVA
B ) . 13:00-  |[DAGMAR
KOSIKOVA 25 15:00 OTAHALOVA

38




14:00-

KYTARA ZS 16:00 BEDRICH BULIN
5 14:30-  |ROMANA
GYMNASTIKA 25 15:30  [SMETANOVA
KERAMIKA DDM 1‘;88‘ MARTA FILLOVA
S 15:00- . )
VOLEJBAL ZS 1700 |[FOMAS TRUNECEK
« 15:30- ,
GYMNASTIKA Z8 1630 |UCIE FOUMOVA
« 17:00-  [NEVECNY
FLORBAL 25 19:00  |[MILOSLAV
, 18:00-  |[VENDULA
KLUB MLADYCH DDM 2100 |HABROVA
CTVRTEK [MINIFOTBAL VA 53388:_ ERVIN REEGEN
‘ 13:45- . ‘
KLAVESY DDM 1700 |FENKA VYLETOVA
. 14:00- ‘
ATLETTKA 78 1600 |DOSEF NOVAK
. 14:30-  [[JARMILA
VARENI bbM 17:00 FURDANOVA
ATLETIKA 78 1?88‘ MICHAL DOBES
Ly , « 15:00- vy
MICOVE HRY 78 1600 [JOSEF DANECEK
e 16:00- «
HISTORICKY SERM  |DDM 1800  |RUDOLF SUSTR
¢ : 16:00- iy )
VYTVARNY DDM 1700 [JANA DANECKOVA
. 16:00- «
HASICI ZBROJNICE 1800 [MILAN SERKA
; 16:00-  [MARKETA
MAZORETKY bbM 18:00 MATEJKOVA
KYTARA DDM gfgg' LENKA VYLETOVA
VYTVARNA 18:00- ‘
KAVARNA DDM 2000 |MARTA FILLOVA
MUZIKOTERAPIE  |DDM ?2)0_86 JANA DANECKOVA
DUPACEK DDM ?:20_8;) JANA DANECKOVA
. . 15:30- ||
PATEK RYBARI DDM 1830 [|STEFAN FURDAN
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FLORBAL 78 18388_ VOJTECH MACA
16:00- ,
HIP HOP DDM 19.00  |[RENATA KIMOVA
STOLNI TENIS SOKOLOVNA 12@8‘ MILAN CHVATAL
o s 17:00- £
KUN DDM 1900  |POMINIKA TVRDA
. 17:00-  |RENATA
MAZORETKY bbM 19:00 MATEJKOVA
ANGLICTINA DDM 1?88‘ DOMINIKA TVRDA
¢ 20:00- o
SOBOTA  ||[DIVADELNI DDM 5200 |PANA BABISOVA
SERM A TANEC DDM ?:10_86 JANA RERUCHOVA
, ‘ 8:00-  [JARMILA
JIZDA NA KONI STAJE 12:00 KOUPILOVA
RYBARI RYBARNA ?2986 STEFAN FURDAN
RUCICKY V HLINE  |DDM ?:1986 MARTA FILLOVA
- 9:30- 5
BUD FIT DDM 1030 |MICHAL DOBES
SOBOTA  y EGOMODELART ~ |[DDM 200 N TERNI
suda 11:00

PrileZitostna zajmova vzdélavaci ¢innost:

DDM Jemnice pfipravoval jednorazové nebo cyklické akce vychovné vzdélavactho charakteru
(soutéze, turnaje, kulturni programy, sportovni turnaje, spolecenské akce a vzdélavaci programy
pro déti, zaky, mladez, rodice s détmi a dospelé).

Duraz byl kladen na propagaci, dobré organizacni i1 personalni zajisténi a duasledné
vyhodnocovani akci.

Na organizaci pfilezitostnych vzdélavacich cinnosti se podileli interni, externi i dobrovolni
pracovnici. Akce byly prezentovany a propagovany na vyvéskich DDM v zakladnich a
matefskych skolach, méstské knihovné, v Kulturnim zpravodaji, na mésicnich plakatech DDM,
na www strankach ZS Jemnice a na facebooku.

Prilezitostné aktivity byly pfipravovany dle ro¢niho planu a byly prabézné aktualizovany a
dopliovany o nové.

V ramci zapojeni do $ablon a diky pomoci MAS byly uskuteénény 3 projektové dny mimo SVC —
zajezd do ZOQO ]Jihlava, zajezd na rozhlednu u Zvule a jeden na jezeru zvaném Sumcak. Celkem
se projektovych dnu zucastnilo néco kolem 50 udcastnika z fad clend krouzku, instruktord a
vedoucich. V pfistim roce jsou jiz planovany dalsi projektové dny.
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Udaje o inspekci

Ve skolnim roce 2018/2019 probé¢hla v nasi organizace Kontrola provedend Ceskou
skoln{ inspekci. Vysledkem kontroly byly zjistény drobné nedostatky, které byly bezodkladné
odstranény. Jednalo se o malou upravu v pfihlasce do zajmového utvaru doplnéni nékolika slov.
Vice informaci o inspekci

Hlavni ukoly planu prace a jejich plnéni:

Na zacatku Skolniho jsme si na pedagogické radé stanovili hned nékolik hlavnich kol -
cili zajmového vzdélavani, kterych bychom ve S§kolnim roce chtéli dosahnout.

Zakladni cile

e Hiledat nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani a jejich zafazeni do nabidky
Kazdorocné pfipravujeme novinky v pravidelné ¢innosti, v letosnim roce je to fitbox.

e Hiledat, vytvafet a zabezpecit kvalitni podminky a zazemi pro zajmové vzdélavani
Tento cil se nedaff napliovat uplné ve vsech ohledech. Mame velkou nabidku krouzkt a nékteré
z ¢asovych duvodu probihaji paralelné.

e Vyhledavat odborné a pedagogicky vzdélané vedouci a zabezpecit jejich dalsi

vzdélavani
S ohledem na zdkon o pedagogickych pracovnicich musi vsichni pracovnici v zajmovém
vzdélavani a to 1 externi vedouci krouzku, byt pedagogicky kompetentni. K této zméné jsme u
nas pfistoupili velmi aktivné. 40 hodinové studium uz v nasem zafizeni absolvovalo 12 externich
vedoucich. Kazdy rok pfibude nékdo nové. Ti vedouci, kteff nechtéji studium absolvovat (napf.
jsou duchodci nebo je divodem casova narocnost ¢i cena studia) maji metodickou pomoc. U
takovych pracovniki je vzdy interni pedagog garantem jejich krouzku.

e Cinnostmi zajmového vzdé&lavani ovliviiovat co nejvétsi potet déti, mladeZe a

dospélych
Tento tkol je snadno méfitelny, nebot’ vedeme pfesnou statistiku vsech ucastniktt zajmového
vzdélavani. V pravidelné cinnosti v porovnani s pfedchozim skolnim rokem klesly pocty.
V prilezitostné cinnosti nebo taborové je jednoznacné velky nartst ucastnika zajmového
vzdélavani. Kromeé deéti a mladeze pfipravujeme i celou fadu aktivit pro dospélé anebo celé
rodiny.

Obecné cile zajmového vzdélavani

e Rozvijet osobnosti Clovéka, jeho poznavaci, socialni, mravni a duchovni hodnoty
V kazdé cinnosti naseho zafizeni se snazime déti vést, vychovavat a byt jim pifkladem. Snazime
se na jiné vychovné bazi nez je standardni vztah ucitel - Zak. Jsme nasim ucastnikim spise
prateli, radci a pravodci. Casto pracujeme s détmi, kterym se ve $kole nedafi, jejich $kolni tspéchy
nejsou valné, ale zazivaji radost a pocit vyznamnosti diky aspéchum v zajmové cinnosti. Tady je
nase misto.
Konkrétni cile zajmového vzdélavani

e Maximaln€ vyuZit vlastnich prostor a materidlnich moZnosti k Cinnostem

zajmového vzdélavani

Tento ukol je zcela naplnén. Nékteré dny jsou natolik pfedimenzované, ze se stfida jeden krouzek
s druhym a mnohdy paralelné navazuji nebo se prekryvaji castecne.

e Cilevédoma pfipravenost ucastnika k vefejnému vystupovani
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Vsechny tanecni a sportovni krouzky vedeme k prezentaci na vefejnosti. Ty, které se neucastni
soutézi (napf. gymnastika) se prezentuji na riznych kulturnich udalostech. Déti si zvykaji na
pozornost divakd, trému a jeji pokofeni a potlesk souvisejici s radosti z vystoupeni a dobfe
odvedené prace. Skupinové vystupovani vede 1 k tomu, Ze jsou déti zodpovédni za vysledek
skupiny jako celku a ze se musi né¢jakym zpusobem chovat, aby tym fungoval jako celek. Pfi
ptilezitostnych akci ¢asto nechavame détem prostor k jejich vyjadfovani, projevu do mikrofonu,
na podiu, sebepfedstaveni atd.
e VyuZivat znalosti nauCenych v zajmovych utvarech pfi rekreacnich, soukromych a
spolecenskych pfileZitostech
Vsechny znalosti, dovednosti a navyky, které déti a mladez ziskaji v zajmovych utvarech, jsou
praktické a dulezité pro zivot. Nedélame zadné ¢innosti jen proto, aby byly. Vzdy je u kazdé
aktivity motivace a déti vi, pro¢ to nebo ono se uci a k ¢emu je to dobré. Umi pak své dovednosti
nebo znalosti uplatnit, podélit se o n¢ s ostatnimi. Timto zpusobem pracujeme s détmi i na
taborech. Vsechny c¢innosti jsou praktické, uzite¢né a aplikovatelné do bézného zivota. Kazda
sout¢z a kazda hra ma déti néco naucit, at’ uz z hlediska pohybového nebo socidlni nebo
komunikacniho.
e Rouzvijet a prohlubovat logické mysleni acastnikti zajmového vzdélavani
V nasi ¢innosti je prostor na to, aby déti objevovaly a na spoustu otazek si samy nasly odpovedi.
Vedeme je k tomu, aby samy pouzivaly nabyté dovednosti a znalosti k ziskavan{ dalsich poznatk.
e Seznamit ucastniky s pfirodou
Krouzek rybafi a fotograf, ale zejména pfilezitostné akce a hlavné tabory probihaji v tésném
spojeni s pfirodou a to ve vSech ro¢nich obdobich a dennich 1 noc¢nich hodinach. Déti objevuji
pfirodu vsemi smysly a spojuji si védomosti s praxi, coz je idedlni propojeni pifi ziskavani
poznatkd.
e Vybudovat pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych a spolecnych
vysledki prace
Vzhledem k tomu, ze mnoho krouzku je praktickych, tak pozitivn{ vztah k praci je jejich hlavni
obsahovou naplni. Déti musi umét zvladnout urcitou konkrétni praci, aby méli vysledky
v krouzku — vytvarné, keramické, modelafské krouzky, ale také krouzek ja a kun, ktera se stara o
koné nebo vafeni, kde déti nejen vafi, ale také po sobé ukliz{ a vse si pfipravuji. V krouzcich,
které jsou nastaveny jako tymové — zejména sportovni a tanecni je princip spole¢né¢ho vysledku
prace téméf na prvnim misté. Déti jsou vedeny k tomu, ze kazdy musi udélat kus prace, aby
spole¢né dilo vypadalo co nejlépe.Napf. v klubu instruktord vedeme déti k zodpovédnosti za
svou praci, maji pfidéleny urcity usek, o ktery se staraji a za jehoz fungovani jsou zodpovedni.
Upevnuiji si tak pocit, ze jejich drobnym pfic¢inénim se podafila obrovska akce.
e Rouzvijet klicCové kompetence a hodnoty duleZité pro osobni rozvoj, jeho zapojeni
ve spoleCnosti a uplatnéni v Zivoté

Viechny klicové kompetence, které ma naSe organizace popsiny ve Skolnim vzdéliavacim
programu, napliujeme v jednotlivych krouzcich dle jejich specifik. Rozvijime kazdé dité jako
individualitu, pficemz jej bereme jako soucast celku a toto uvédoméni v détech posilujeme.

¢ Umoznt Géastnikiim i jinou ¢innost a vhodné naplnit sviij volny cas
Nasi pestrou nabidkou v pravidelné, piilezitostné 1 taborové cinnosti si kazdé dité muze
vyzkouset mnoho aktivit a najit to svoje misto. Déti si mohou vyzkouset v kazdém véku, co by je
mohlo bavit. Mnoho déti se hleda i v dobé profesntho rozhodovani a praveé pro takové deti
muzeme byt radcem a mistem pro jejich usnadnéné rozhodovani.
V pravidelné cinnosti praktikujeme vzdy v zafi tzv. ukazkové hodiny a moznost bezplatné
navstévy do krouzkd po dobu dvou tydnt. Déti tak navstévuji razné krouzky a hledaji ten
spravny pro sebe.

e Rozsifit zajmové utvary a soustfedéni jednotlivych zajmovych utvara
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Kazdoroc¢né nabizime nové zajmové utvary, vzdy reagujeme na poptavku.

e Zafazovat jiné netradi¢ni vyukové metody

V zajmovém vzdélavani jsou netradi¢ni vyukové metody povazovany za stézejni. Nase vzdélavani
odliujeme od zakladniho vzdélavani uz od prvopocatku, kdy uplatiiujeme i jiné vztahové vzorce
mezi nami a détmi. Tim, Ze déti na stfediscich volného ¢asu vedoucim tykaji, rozhodné neklesa
autorita vedoucich a naopak tim dostava vychovné vzdélavaci proces jiny rozmér. Tady je tfeba
zdtiraznit, Zze v zajmovém vzdélavani jsou vétsinou déti, které tyto principy dokazou pfijmout a
nezneuzivajf jich a proto je napf. tykani realné. Mnohé vyukové metody jsou postaveny praveé na
hfe, zkoumani, pokusech, pohybu a osvojovani si poznatka hravou a zabavnou formou.

Plan akci DDM pro $kolni rok 2019/2020

Zafi

Uklid taborové zékladny

Zahajeni ¢innosti krouzku

Den kdy sviti svétlusky

Projektovy den mimo SVC /$ablony/
Projektovy den mimo SVC /$ablony/

Rijen

Burza

Vytvarna dilna
Honba za pokladem

Listopad

Soutéz Mésto jméno zvife véc
Navstéva staji Placovice
Turnaj ve stolnim tenise
Drakiada

Prosinec
Vanocni dekorace
Peceni pernicka
Certovsky rej

Leden

Pleteme z pedigu
Snc¢hové radovanky
Sachovy turnaj

Unor

Turnaj v sipkach
Internet pro déti
Vyrabéni ze slané¢ho tésta

Tento plan je orientacni a je upravovan a dopliovan na pedagogickych radach DDM, které se

konaji
kazdy mésic.

Bfezen

Tyden keramiky pro MS
Vikend s aerobikem
Turnaj v minifotbalu
Détsky maskarni ples
Malovani suchym pastelem

Duben

Vyroba velikonocnich dekoraci
Pexesiada

Vyroba ¢arodéjnic

Ukazka ¢innosti vytvarnych krouzka

Kvéten

Turnaj clovéce, nezlob se
O majovou korunku
Pohadkovy les v Panenské
Znalostni kviz o zvitatech
Dopravni soutéz

Cerven

Slavnostni ukonceni ¢innosti krouzkt
Priprava na taborovou ¢innost
Soustfedéni taborovych vedoucich a
instruktoru

Den déti pro MS

Cetvenec — srpen

Soustfedéni sportovnich krouzka
Soustfedéni taneénich krouzkt
Prazdninové tvofeni

Tabor Zvtle
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Prazdninova ¢innost

Taborové cinnosti je vénovana velka pozornost a tomu také odpovida pocet ucastnika, tj. déti,
zaka a studentl, pfipadné dospélych osob, které o tabory projevuji zajem. Zimniho taboru
vyuzivaji spiSe rodiny s détmi, zatimco jednotlivé letni tabory jsou jasné vymezeny pro urcitou
cilovou skupinu. Prazdninova cinnost byla organizovana o skolnich prazdninach nebo v dobé,
kdy z jakychkoliv davodia neprobihala Skolni vyuka.

Formy prazdninové cinnosti: letni, zimni a pfiméstské tabory, pobytové akce. Nabidka byla
urcena nejen ¢lenim pravidelnych zajmovych aktivit, ale i Siroké vefejnosti.

K uskutecniovani prazdninové ¢innosti vyuzivame vlastni prostory nebo prostory pronajaté.
HODNOCENI{ KVALITY PRAZDNINOVE CINNOSTTI:

Tabory na stalé taborové zakladné Zvule probihaji po celé dva mésice, zahrnuji odborna
soustfedént i tabory vSeobecného zaméfen{ pro vefejnost.

Charakteristika tabora:

Poradatelem a organizatorem tibora je DDM Jemnice. Interni pracovnici DDM zajist'uji
provozni a organizacni zalezitosti zakladny. Hlavni vedouci tabora je externi spolupracovnik,
ktery tabory pfipravuje a realizuje jiz fadu let. Program je koncipovan jako otevieny pro déti bez
vyhranénych zajmu, pfevazuji hry v pfirodé a ¢innosti tabornického zaméfeni. Tabor je 14 a 7
denni, skladba tcastnikt je velmi riznoroda, tabora se Gcastni 80 déti ve véku od 4 do 17 let, z
toho jedno dité se zdravotnim postizenim. Veskera pedagogicka a zdravotni dokumentace byla
vedena taborovym zdravotnikem.

Materialn{ a personalni zajistént:

Zakladna na Zvuli je zafizena dfevénymi stavbami — kuchyné, marodka, jidelna, hygienické
zafizeni a stany s podsadkou pro déti a vedouci. Poskytuje pckné prostiedi pro rekreacni ¢innosti,
v okoli je dostatek prostoru pro vsechny aktivity - louka, les, hfisté. Pro vlastni taborovou ¢innost
bylo k dispozici zakladni sportovni nacini, které je dlouhodobé soucasti zakladny. Vyborné bylo
personalni zajistén{ tabora. Hlavni vedouci ma vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru,
oddilovi vedoudi tvofi veelku staly tym spolupracovniku, ktefi s pfedstihem pracuji na piiprave a
realizaci programu. Kromé 6 oddilovych vedoucich jsou to i instruktofi a zdravotnice s odbornou
kvalifikaci. Napliovani poslani tabora jsou celotdborové hry inspirované piibéhem Narnie a
Cestou do praveku. Obé hry byly vyborné pfipraveny - pomucky, motivace, prekvapujici
momenty, pfiméfena gradace. Pravidla zivota v tabofe (denni obfady a zakony), hodnoceni a
bodovaci systém byly formulovany srozumitelné a vtipné, s ohledem na vék pfitomnych déti.
Denni rezim odpovidal psychohygienickym zasadam, podil fizenych cinnosti a spontannich
aktivit byl vyvazeny. Pfi sledované cinnosti byly déti vhodné motivované, hra dobfe zapadala do
celkového pojeti pfibeéhu. Vedouci jasné stanovili pravidla hry, dbali na dodrzovani zasad
bezpecnosti. Ve vzajemnych vztazich byly patrné vstficnost, davéra, porozuméni pro potieby
druhych. Déti spolu dobfe spolupracovaly, bylo zfejmé, Ze jsou vedeny ke vzajemné toleranci.

ZAavet:

Tabor byl pfipraven a probihal v souladu s pozadavky pedagogiky volného ¢asu. Déti ziskavaly
nové zkusenosti, dovednosti i védomosti, které vychazely z celotdborovych her s atraktivni
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tematikou. Déti odjizdély z tabora spokojené a odnasely si spoustu dojmu. Ne vse se ovsem
podafilo tak jak jsme si pfedstavovali — jsou véci které, jako vedouci tabort neovlivhime a to je
napifklad necekané navstévy rodicu, ktefi narusi pravé probihajici program nebo neuposlechnuti
proseb aby déti s sebou neméli mobilni piistroje. Toto je staly problém, ktery se snazime fesit
s rodici, ktef{ majf ¢islo na hlavniho vedouctho tabora a mohou se kdykoliv o stavu svého ditéte
informovat a zavolat mu na tento mobil — pfesto déti s sebou mobily maji i nadale. Piipravé
tabora byla vénovana velkd pozornost, coz se pozitivné odrazilo na kvalité¢ vlastnich ¢innosti,
které dosahovaly nadpramérné drovné.

Dalsi ¢innosti zajmového vzdélavani:
Osvétova a informacni ¢innost

DDM poskytoval poradenskou a informacni ¢innost - zajemcum byla doporucena a poskytnuta
odborna literatura, material pro volnocasové aktivity, konzultace k dokumentaci letni ¢innosti,
material k seminarnim pracim studentim.

P1i pofadani méstskych akef vétsiho charakteru spolupracuje DDM s Méstem Jemnice.
Individualni prace

- byla realizovana pfedevsim vyhledavanim a podporou talentovanych déti (vytvarna soutéz,
vystava rukodélné cinnosti, vyhledavani prezentacnich akci, soutézi) - vytvafenim specialnich
zajmovych krouzkua, poradanim akci pro mladez, ktera pracuje jako instruktofi a zajimaji se o
praci s détmi

- individualni pfiprava na rizné druhy zkousek (talentové zkousky) - praxe studentt

Spontanni ¢innost

Spontanni c¢innost je prabézna i1 jednorazova nabidka aktivit i ¢innosti, volné a nezavazné
pfistupna vSsem zajemcum dle jejich zajmu.

DDM Jemnice v ramci spontannich ¢innosti poskytoval napt.

klubovnu (televize, video, stolni hry, stolni fotbal, tanec¢ni hry, x-box, deskové hry aj.) moznost
prezentaci a vystoupeni v ramci akci pro vefejnost. Klubovnu mohly déti navstévovat denné.
Mohly zde vyckat na zajmovy krouzek, nebo po jeho skonceni na rodice, pfipravit si tkol, zahrat
stolni hru, popovidat s kamarady, malovat, ¢ist knihy a casopisy, nebo jen tak posedét s
kamarady, popovidat si s pracovniky DDM. Nejvétsi zajem byl o stolni fotbal, trampolinu a
karaoke.

Hlavnim cilem spontannich cinnosti bylo poskytnout navstévnikim piijemné prostfedi. Vétsina
aktivit byla zalozena na spontannim zapojeni détf do ¢innosti.
Spoluprace s jinymi organizacemi

Spoluprace se zfizovatelem, méstem Jemnice je na vyborné urovni. Vztah je provazan vzajemnou
komunikaci a informovanosti. Zfizovatel podporuje aktivity DDM a operativné pomaha v feseni
koncepcnich zaméru.

Spoluprice s ostatnimi organizacemi — Sokol Jemnice, Jeméa Jemnice, HZS Jemnice, ZS a MS
Jemnice, ZS a MS Mikroregionu Jemnice.

Mime sestaven schvéleny skolni vzdélavaci program pro roky 2018/2023, pficemz si ujasfiujeme
ve své praci, jaké je hlavn{ poslani naseho skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, co nase
stfedisko volného casu deld, kam chce dojit, co budouci ucastnici ¢innosti chtéji. V zafi
provadime analyzu stavajictho skolského zafizeni.
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Po zkusenostech z uplynulého skolniho roku jednoznaéné vyplyva smysl prace o konani tzv.
velkych akci pro Sirokou vefejnost na vefejnych prostranstvich. Pfiprava na tyto akce je narocna,
ovsem za pomoci dobrovolnych pracovniku a instruktora se vysledky dostavuji, o ¢emz svédci
vysoka ucast a navstevnost.

Jako silnou stranku nasi organizace vnimame dobry tym kvalitnich pedagogu, ktery dokaze
fungovat jak individualné pfi samostatnych cinnostech, tak pravé v tymovych aktivitich. K této
velmi silné s

trance patff 1 velka podpora mnoha dobrovolnych spolupracovniki z fad nasich pratel, ktefi se
podili ve svém volném case na nasi ¢innosti. Diky tomuto zazemi jsme, pfi tak malém poctu
internich zaméstnancu, schopni pfipravit velké véci.
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VYUCTOVANI FINANCNICH PROSTREDKU — transfer zfizovatel

L VYNOSY ORGANIZACE
K¢
Transfer zfizovatele 4 900 000,00
Zajmové a sportovni aktivity zaka 79 385,00
Stravné 1445 909,00
Zapisné — druzina 89 310,00
Zapisné — DDM krouzky 17 150,00
Ostatni vynosy 54 604,00
Vynosy z pronijmu 40 000,00
Vynosy z RF 189 741,00
Doplikova ¢innost — sluzby 271 770,00
Vynosy celkem 7 087 869,00
11 NAKLADY ORGANIZACE
K¢
Oprava a udrzba 696 533,00
Potraviny 1435 307,94
Vseobecny material 749 794,44
Knihy, casopisy 13 695,00
DDHM 838 711,80
Ochranné pomucky, obuv, osaceni 18 200,46
Elektricka energie 584 761,00
Voda 157 323,00
Teplo 1046 023,52
Sluzby a prace nevyrobni povahy (softwar, vzdélivani, per. prohlidky) 849 528,80
Telefonni poplatky 83 190,23
Bankovni a postovni poplatky 36 462,00
Cestovné 80 332,00
Reprefond 1 641,00
Pojisténi majetku, zakonnd odpovédnost 59 219,00
Mzdové naklady 42 160,00
Ostatni naklady z ¢innosti 65 210,00
Nijemné 53 172,00
Odpisy DHM 124 266,00
Naklady celkem 6935 531,19

47




VYUCTOVANI FINANCNICH PROSTREDKU - statn{ rozpocet

K¢
Vynosy celkem — pfispévek (UZ 33 353, UZ 33 052,
UZ 33 070, UZ 33 073, UZ 33 063) 26 022 636,60
Naklady na platy a OPPP 18 785 959,00
Odvody do FKSP 359 792,00
Odvody — zdravotni, socialni 6 128 381,00
Zak. poj. 4,2%0 75 953,00
Ucebnice, skolni potfeby, knihy, uc¢ebni pomiucky 516 868,60
Dalsi vzdélavani ucitelt 41 325,00
Piimé naklady na vyuku plavani 33 000,00
Docasna pracovni neschopnost 81 358,00
Naklady celkem 26 022 636,60

VYUCTOVANI FINANCNICH PROSTREDKU — statni rozpocet

K¢
Vynosy celkem — pfispévek (UZ 33 353, UZ 33 052,
UZ 33 070, UZ 33 073, UZ 33 063) 22 935 287,00

Naklady na platy a OPPP 16 493 846,00
Odvody do FKSP 319 096,00
Odvody — zdravotni, socialni 5457 027,00
Zak. poj. 4,2%0 65 098,00
Ucebnice, skolni potfeby, knihy, uc¢ebni pomucky 459 232,00
Cestovné 6 037,00
Dalsi vzdélavani ucitela 45 320,00
Piimé naklady na vyuku plavani 35 800,00
Docasna pracovni neschopnost 53 831,00
Naklady celkem 22 935 287,00

Vypracovala: Zuzana Smolejova
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